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CONVENIO ENTRE EL MARYMOUNT
Y LA UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

El pasado miércoles 31 de mayo visito las instaladones
de nuestro Colegio, el Doctor Hans-Peter Knudsen,
Rector de la Universidad del Rosario de Bogota.

Su visita tuvo dos objetivos principales: UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

Primero, dictar una conferencia al personal Docente y Administrativo
sobre su experiencia y vision con relacion al TLC en el dmbito educativo.
Segundo, formalizar el convenio firmado entre la Universidad y el Marymount.

Este convenio estudiantil fue creado para establecer vinculos de
cooperacion mutua entre la Universidad y los mejores colegios del palfs,
con el objetivo de brindar a los estudiantes una solida formacion ética y
humanistica, que les permitiré ser profesionales integrales para afrontar
con éxito los retos profesionales y trabajar en beneficio de la sociedad
con maximo sentido de responsabilidad.

Son mdiltiples los beneficios que este convenio nos ofrece:

L Admision preferencial a las mejores estudiantes: La Universidad
ofrece el ingreso preferencial en los programas de Pregrado a las 10
estudiantes mejor calificadas por el Colegio de cada promocion. Su
Unico requisito serd presentar entrevista.

L Programa de becas académicas: La Universidad otorgard matricula
honorfiica, media matricula o descuento en ésta, para los mejores estudiantes.

L Cursos de introduccién profesional: Con una duraciéon de dia y
medio, desarrollados especialmente para los estudiantes que quieren
conocer en profundidad la carrera de su interes. Buscan que la alumna
del Colegio tenga contacto con la vida universitaria del Rosario. Son
homologables como una materia electiva si la estudiante opta por
matricularse en la Universidad.

L Talleres de acercamiento vocacional: Con una duracion de dos
horas, estos talleres buscan que el alumno tenga informacién precisa sobre
la carrera que desea estudiar y la oportunidad de hablar directamente con
el Decano, directores y estudiantes actuales del programa.

L Convenios con otras instituciones a nivel internacional: los
estudiantes de los Colegio pertenecientes al convenio, se benefician
prioritariamente de los convenios -de intercambio que la Universidad
realiza con instituciones internacionales.

L Intercambio de profesores: Se busca €l intercambio de docentes en
ambas direcaones que puedan enriquecer los programas de ambas institudones.
L Tertulias: La Universidad programard tertulias sobre temas previamente
acordados con el Colegio, los cuales serdn tratados por expertos, acordes a

las diferentes tematicas que el Marymount requiera.
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A continuacion transcribo apartes del informe que presentaré en
la reunion de la Red Marymount que se realizara en Paris entre
el 23 y 29 de julio del presente ano.

Es innegable que la formacion brindada por el Colegio Marymount a
sus alumnas, durante los 15 anos que permanecen en €l, deja en ellas
una marca imborrable que ningun otro proceso educativo logra
superar. Esta huella, determinada por el proceso de formacion integral
brindado a cada una, desde la nifiez hasta la edad adulta, estd
encarada desde las dimensiones de nina, joven, amiga, estudiante,
empleada, profesional, esposa, y/o madres, con el fin de formar
mujeres integras, con sélidos valores apoyados en los principios de la
Religion Catdlica; autbnomas, comprometidas con su mejoramiento
personal; bilinglies en ingles y con dominio de un tercer idioma, gue
disfrutan con el aprendizaje, con mentalidad abierta al cambio, que
sean capaces de participar activamente en la sociedad y sepan
desenvolverse con autonomia en un mundo cambiante y globalizado.

Para lograr este proposito es necesario brindar una educacion de alta
calidad, trabajando dia a dia en la busqueda del mejoramiento continuo
y de la excelendia, lo que se convierte en un reto para todos. Dicho
Proceso es progresivo y permanente; incorpora a todas las personas y las
actividades que se realizan en el Colegio; refleja el camino que se debe
seqguir Si se guiere ser competitivo a lo largo del tiempo.

Desde sus inicios, en el Colegio se vislumbraba la calidad de su labor y
la generosidad en compartir sus bienes y conocimientos, aspectos que
aun hoy en dia se mantiene. Con este espiritu visionario el Colegio
tiene el reto permanente de prepararse para ofrecer oportunidades de
formacion y de vida para sus alumnas, pero también para que ellas las
aprovechen en beneficio del Pafs.

Para realizar muy bien este proceso, €l personal del Colegio, conformado
por un cuerpo de profesores, grupo directivo y administrativo de alta
calidad humana y profesional, construye equipo con los padres de
familia, responsables directos de la formacion de sus hijas, a quienes el
Colegio apoya en su preparacion y les brinda acompanamiento
individualizado. Asi mismo, los padres de familia con sus experiencias y
conocimientos profesionales, aportan al crecimiento institucional
participando en diferentes comités y proyectos académicos.

Epoca a época, generacion tras generacion, el Colegio ha desarrollado
propuestas innovadoras de acuerdo con las tendencias y expectativas
que la educacion de calidad demanda, para apoyar la preparacion
académica y fomentar en sus alumnas la autonomia y la
responsabilidad. En este sentido, ha establecido convenios con algunas
empresas y alianzas con instituciones educativas de educacion superior.

Con la formacion integral adquirida en el Colegio sus ex alumnas se han
destacado en diferentes campos y han proyectado sus conocimientos,
aptitudes y valores para alcanzar sus metas en bien de ellas mismas y del
medio social que las rodea. Su desempeno en las diferentes actividades
enorgullecen y le dan sentido a la labor educativa.

52 anos después, el Colegio Marymount tiene el orgullo de contar con
1.900 ex alumnas y 850 alumnas que con su testimonio, Sus actuaciones
como hijas, amigas, estudiantes, mujeres, madres, profesionales, sus
logros, sus experiencias y la consecucion dia a dia de su proyecto de vida,
contintian siendo fieles testigos de la Filosofia, conservando los principios
del Colegio y con el sello Marymount que las caracteriza.

Ana Maria Bernal Alvarez
Rectora




@ FERIA COLOMBIA 2015

El alcalde de Medellin, Sergio Fajardo Valderrama, recibio en el Consejo de Gabierno el pasado lunes 22 de &
maye, a un grupo de estudiantes de los colegios Marymount y Montessor que representaron 4 la ciudad
en la Feria Colombia 2015 que se realiz6 del 23 al 27 de mayo en el Colegio Nueva Inglaterra de Bogotd.

El grupo de alumnas de noveno grado que representé a nuestro Colegio estuvo conformado por Luisa Ordonez Botero, Marcela Fernandez Barreneche,
Estefania Ferrer Herran, Juanita Arango Abisaad, Paulina Madrid Arango, Mariana Arango Vélez, Marla Camila Cérdenas Ramirez, Marfa Adelaida
Sampedro Correa, Lina Maria Veldsquez Vallejo, Susana Villa Escobar, Mariana Jaramillo Chavarriaga, Elisa Mejia Veélez. Alina Vasquez Vélez y Cristina
Maya Fajardo. Ellas fueron asesoradas para la elaboracion del proyecto por todos Ios profesores de 9° grado y acompanadas a Bogota por las profesoras
Alba Lucia Restrepo Gily Nancy Lilly Durango Orrego. ; .

Con el proyecto Medellin 2015, treinta estudiantes de noveno grado de £stas dos msutucsones educatxvas participaron por Antioquia en este evento
académico y cultural, en el que compartieron con otres jovenes de diversas regiones, sts propustas para lograr el desarrollo integral de nuestro pafs.
Medellin 2015 es el resultado de una investigacion realizada durante seis meses y que Permitio-conocer el pasado, entender el presente y plantear
diferentes proyectos para solucionar las probleméticas sociales y econémicas que enfrenta‘la-ciudad. Para realizar este trabajo, las y los estudiantes
contaron con el apoyo de la Secretarfa de Educacion deMedellin, Empresas Publicas de Medellin, el Metro, afgunas universidades y otras empresas
publicas y privadas, que les permitieron conocer-a fondo las.diferentes iniciativas de desarrollo que adelanta la Administracion Municipal. Segdn las
conclusiones del estudio, propuestas<como los parques bibliotecas, Tos puntos de navegacion de Intemet, el mejoramiento de los colegios y la
construccion de otras instituciones educativas, ayudaran a fortalecer y mejorar la calidad de la educacion y asi, en el 2015, lograr que en Medeliin
disminuya la violencia, aumente el empleo y mejore la calidad de vida de todos sus habitantes.

POETRY FESTIVAL

SOCIEDAD DE HONOR

El pasado 31 de mayo se realizé la ceremonia de proclamacion de [a
Sociedad de Honor Marymount. De este privilegiado grupo hacen
parte 38 alumnas de 9° a 11° que se destacan por asumir plenamente
el perfil de la alumna Marymount, al ser reconocidas como dignas
representantes del Colegio, dentro y fuera de éste; y por tener

caracteristicas, aptitudes y comportamientos que demuestran los - o
valores institucionales: respeto, ~ responsabilidad, —honestidad, El 27 de abril se llevd a cabo el Poetry Festival con las alumnas de
solidaridad, tolerancia y espiritualidad. oEste ano se otorgo una beca preescolar hasta 4°. La acogida que two el festival, que se celebra una
lcorre‘sponmem/e 2 A dedscugntc[) d%‘ 45 {O e fa pegsnon deé ZOO(?Upara vez al ano, garantizd el éxito de la actividad y el cumplimiento de las
25 4 LE”E% f”aa bestélca] ans eg I Cetesl'e 9&‘%9‘ 5\/9?dna e s er]o]rl metas establecidas por 10s profesores que estuvieron a cargo del mismo.
”% CPavama f i/ . Eg)[a OB)/[ 4 g’”?oo L gf“@z aGerra/r,na De i El principal objetivo que persigue el Festival de Poesfa es motivar a las
gra]?;) & 5“ par_tbe_, S oer_ol el 5 ) iohi _onz!aez Eua 3 estudiantes para que aprendan a enfrentar el nerviosismo que genera
S gRn R e e el publico; mejorar su fluidez verbal, el enriquecimiento léxico, el
orgullo para el Colegio tener estudiantes de su nivel. iMuchas felicitaciones! desarrollo de habilidades en Ia expresion oral y corporal, entre otros.
Este evento consistié en la representacion histriénica que cada nina o

CINE CON SENTIDO SOCIAL grupo de ninas hizo con su poema. Para ello, utilizaron vestuario

alusivo al tema de cada poesia e hicieron gala de su creatividad con lo
que le dieron una gran vistosidad a la actividad.

El Comité de Solidaridad del Marymount, conformado por padres de

familia de diferentes grados, tiene como objetivo recaudar fondos a Las ninas que participaron son:

traves de diferentes actividades para ayudar a las Familias del Colegio L Prejardin: Sofia Arango Ochoa y Manuela Yepes.

que tengan dificultades economicas. Para este primer periodo del ano L Jardin: Susana Villegas Sanchez y Sofia Arango Patifo.

organizaron un Cineclub para cada una de las secciones, con €l | Transicién: Manuela Calle Combariza, Andrea Lastra del Corral,
objetivo de invitar a las ninas con sus familias y amigos y poder contar Manuela Renddn Béez y Manuela Castro Salazar

asi con el apoyo de ellos a esta causa. L 1° Grado: Isabel Ramirez Gémez, Tatiana Riera Behaine, Valeria Lucia Ferrer
Las fechas y peliculas fueron las siguientes: Gregory, Sofia Vanegas Cardona, Laura Pérez Palacio y Verdnica Escobar Mesa.

L 2° Grado: Sivia Dugue Afiez, Antonia Restrepo Escobar, Paulina Sanchez
Botero, Camila Eusse Lombo, Juanita Ferer Escobar;, Daniela Jaramillo Escobar,
Amalia Arango Cérdenas, Sofia Mesa Henao e Isabel Correa Gomez.

L 4° Grado: Marfa Luisa Lopez Arango, Camila Vésquez Jaramillo y

Queremos agradecer a todos los Padres de Familia y a las alumnas Manuela Vasquez Ochoa.

de estos grados por la excelente acogida a este programa y por

permitir con su aporte que el Comité de Solidaridad pueda

continuar con su objetivo.

Miércoles 17 de mayo. “Romeo y Julieta” para 6° y 7° grado
Sabado 27 de mayo. “James y el melocoton gigante” para Transidony 1° grado.
Sabado 3 de junio. “Tierra de 050s" para Prejardin y Jardin.
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MARYMOUNT SOLIDARIO

Como comunidad Marymount siempre nos hemos caracterizado por
nuestro gran sentido solidario y esto lo hemos evidenciado a [o largo
de los anos mediante la realizacion de actividades gue bajo el liderazgo
de padres de familia, profesores, estudiantes, asesores espirituales o las
directivas han dado la posibilidad a mdltiples personas o comunidades
de beneficiarse al lograr satisfacer algunas de sus necesidades.

Ahora todas estas acciones Se encuentran articuladas en un
macroproyecto. "MARYMOUNT SOLIDARIO! con el que ademds, se da
la oportunidad a cada uno de nosotos, y en especial a las
alumnas, de sensibilizarse consigo mismas, con su comunidad y con
Su entorno sodal. Con este pretendemos un cambio de actitud y no
Unicamente el cumplimiento de actividades de beneficencia, pues
Creemos que para construir  una nueva sodedad es necesario
promover politicas que estén orientadas y disefiadas a vivenciar y
aplicar en el diario vivir un proyecto social que de sentido a las
accones de cada persona como agente de cambio, propiciando el
paso de la reflexion a la accion y que garantice nuevas actitudes en la
generacion de una sociedad mads justa y mas humana.

Al estructurar MARYMOUNT SOLIDARIO tuvimos como punto de
partida €l entender la solidaridad no solo como actitud, sino ademds
como valor, virtud y sentimiento.

Como valor la solidandad posibilita al ser humano estar Unido & otras personas o
grupos, con los cuales comparte su ser, SUs conodimientos y U tiempo.
Como actitud es una dispasicion aprendida, que pone los sentimientos v
conocimientos al servido de los atros v por ser dprendida exige que todos
seamos eemplo de solidaridad para los demas.

Como virtud es una condicion gue implica justicia.

Como sentimiento implicd los deseos de expresar afecto a los otros.

Lo mds importante es gue cada persona tenga presentes estos cuatio
elementos para que la solidaridad no se relegue al campo de "dar
objetos materiales’ 0 "dar lo gue nos sobra’.

% FINALIZO LA CAMPANA DE RECICLAJE DE PERIODICOS

Dentro de las actividades
que realiza -Marymount
Solidario estéd la campana
del reciclaje de periddicos.
Las alumnas traen
periddicos, revistas,
cartones y cajas de carton
todos los martes. Estos se
venden y con el dinero
recaudado se presta
ayuda a algunas familias
die =R Eallleglioiae
dificultades econémicas.
La campana tuvo una gran acogida, lo que muestra el espiritu solidario
de las ninas. En este primer semestre se recogieron 6.409 kilos de
papel. Como incentivo, el grupo de cada seccion que mas periodicos
trajera se hacla merecedor a un premio. La meta minima establecida
para entrar a participar era de 100 kilos. EI concurso se inicio en la
primera semana de febrero y se termind en la Ultima de mayo. Los
ganadores fueron: 4° B en la seccion de 1° a 4° con 1024 kilos.
Realizaron una salida a la fabrica de embutidos Colpagro. Grupo de 8°
A, en la seccion de 5° a 8°, con 298 kilos y grupo de 9° B, en la seccion
de 9° a 11° con 223 kilos, quienes realizaron una visita a las
instalaciones de la Fabrica de Galletas NOEL S.A. Es importante resaltar
que en la seccion de 1° a 4° todos los grupos sobrepasaron la meta de
los 100 kilos. En el segundo semestre se continuara con la campana.
Esperamos que la respuesta de las alumnas sea tan buena como lo fue
€n este primer semestre.
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Para el ano 2006 tenemos planeadas en este Macroproyecto las
siguientes actividades:

L_1. La campana de recicdaje de papel para recoger fondos.

L 2. Recoleccion de ropa para ser arreglada y vendida en €l ropero.

L 3. Donadion de mercados en navidad para los empleados de senvidos generdles.

L_4. Fiesta para los ninos de los empleados de servicios generales.

L_5. Capaditacion de profesores pertenecientes a ONG de la ciudad que
atienden ninos entre los 0 y los 6 anos.

L 6. Trabajo de padrinazgo con una institucion educativa oficial dentro
del plan de la Alcaldla de Medellin.

L_7. Dia del Compartir en el Preescolar.

L_8. Salidas sociales de las alumnas de 1° a 8° grado.

L 9. Proyecto “Corazon Social” con las alumnas de 10° grado como
sensibilizacion para el trabajo del servicio social.

L_10. Servicio Sodal de las alumnas de 10° y 11° grado en institucdiones
como HPTU, Presencia Colombo Suiza, Escuela Ana Mejla y con los
empleados de servicios genereles.

L 11. Ofrenda a la Virgen mediante la consecucion de | 6 2 casas y su
menaje para familias gue lo requieren.

L 12. Donacion a diferentes instituciones de materiales gue se descartan
en el Colegio como muebles, fibros, uniformes, cosas perdidas.

L 13. Padinazgo de | 62 institudones enla invitadon a los eventos que se programen.

L_14. Becas para familias del colegio e hijas de ex alumnas gue tienen
dificultades economicas.

L 15.Ayudas circunstanciales de apoyo a diferentes campanas cuando hay
sjtuaciones catastroficas en la dudad o pals y a los empleados del colegio.

Invitamos a alumnas, padres de familia y empleados del Colegio
para que se vinculen con mucho entusiasmo a participar en estas
actividades con actitud flexible, critica y reflexiva contagiando de
espiritu solidario a cada persona de la comunidad educativa.

ANGELA RESTREPO JARAMILLO
Directora 5° a 8° grado

E'Jl@sPERSONAL NUEVO

En el transcurso del ano, se ha presentado la incorporacion de nuevo
personal a nuestra familia Marymount. Ellos son:

Lilliana Mejia Acosta Psicéloga de la seccién 1° a 4° grado.

Natalia Saldarriaga Restrepo Psicéloga de la seccion 9° a 11° grado.
Juliana Munoz Yepes Entrenadora de Gimnasia

Diana Maria Gutiérrez Mejia Profesora del Preescolar.

Tatiana Gomez Ramirez Profesora de Inglés de 5° a 8° grado.

Nicolas Chambrin Profesor de Francés de 9° a 11° grado.

A ellos nuestra mds sincera bienvenida y €l deseo de muchos éxitos en
esta gran institucion. Sabemos que su aporte para el Colegio Marymount
constituye un valioso activo para la formacion de nuestras alumnas.

Do
A\ EXTOSA JORNADA EN EL FESTIVAL DE HABILIDADES MOTRICES

k¥ [ 5y 6 de mayo el la Seccion. de Preescolar
j del Colegio Marymount flevo a cabo el
' FESTIVAL DE HABILIDADES MQOTRICES en su
{ tercera version. El evento contd:con la
| asistencia de seis guarderfas del Sector del
Poblado, con las cuales se'.compartio un
espacio ludico y de integracion.
| Las Instituciones invitadas participaron con un
grupo de 20 alumnos entre los 3 y 5 afios de edad, quienes desarraliaron
una serie de ejercicios con €l fin de afianzar su desarrollo motor:. “Piolin?,
“Sol Naciente” y “Mis Garabatos” fueron algunas de las guarderias que
compartieron este dia de ejercicio-y diversion con fas alumnas_de
Maternal, Prejardin y Jardin del Preescolar Marymount. Cabe resaltar que
en la jomada del sdbado 6 de mayo; los padres de familia hicieron
presencia en el Festival y su acompanamiento fue una ayuda invaluable
para el Departamento de Educacion Fisica, responsable del evento. De la
misma manera, los resultados satisfactorios que se reflejan en los
comentarios de las guarderias que asistieron.




@ADMISIONES MARYMOUNT VLSLL QUINQUENIOS DE LA ASOCIACION DE EXALUMNAS

Son ustedes Padres de Familia parte fundamental en los procesos de
promocion y seleccion del Colegio. Por ello, es importante que compartan
con familiares, amigos y conocidos sus experiencias en el Colegio.

Las reuniones informativas para Padres aspirantes seran en las
siguientes fechas: agosto 2, octubre 4 y noviembre 1°.

Informes en Secretaria con Diana Arbeldez. Teléfono 266 15 55
Extension 123.

LIBROS PARA LEER EN VACACIONES

L Balzac y la joven costurera china / Dai Sijie. - Barcelona :
Salamandra, 2000.

L Divorcio en Buda / Sandor Marai. — Barcelona : Salamandra, 2004

L El gran laberinto / Fernando Savater. — Barcelona : Ariel, c2005.

L Malinche / Laura Esquivel. — Bogota : Suma de Letras, c2006.

L Melodrama / Jorge Franco. - Bogota : Planeta, c2006. w  Uno de los encuentros mas tradicionales que se llevan a cabo
L Pasion India / Javier Moro. — Barcelona : Seix Barral, c2005 . durante el ano escolar es e[ de la celebracion de los quinquenios,
L Urstia / William Ospina. — Bogota : Alfaguara, c2005 programado por la Asociacion de Ex Alumnas Marymount.
Estos encuentros pretenden reunir a las ex alumnas de las promociones
I Literatura Infantil | consecutivas con un lapso de tiempo entre ellas de cinco anos.
El dia elegido es el 28 de septiembre a las 11:30 a.m. en las
L Buenas noches Samuel / Marie-Louise Gay. -- Caracas : Ekaré, c2003 instalaciones del Colegio. Para esta ocasion las promociones
L Buenas noches, Gorila / Peggy Rathmann. -- Caracas : Ekaré, c2001 festejadas seran las de los anos 1956, 1961, 1966, 1971, 1976,
L Buenos dias Samuel / Marie-Louise Gay. -- Caracas : Ekaré, c2003 - 1981, 1986, 1991, 1996y 2001. Una ocasion mas para que las ex
L Cebra tiene hipo / David McKee. -- Caracas : Ekaré, 1998 | alumnas mantengan el contacto con l@ institucion que las formo
L Cui-cui-cuidado! / Marilyn Pérez Falcén, -- Caracas : Ekaré, 2002 como personas integras y civicas, y asi puedan decir con orgullo
L El dia de campo de Don Chancho / Keiko Kasza. - Bogota : que el Marymount es “El colegio de mi vida”. -
Norma, 2006 Mayores informes en la Asociacion, telefono 266 15 55 extension 149.

L Fabula de La Ratoncita presumida / Aquiles Nazoa ; ilustraciones

L Vicky Sempere. -- Caracas : Ekaré, 2004

L La cama de mama / texto de Joi Carlin. -- Caracas : Ekaré, 1994

L La composicién / Antonio Skarmeta. -- Caracas : Ekaré, c2000.

L La familia Numerozzi / Fernando Krahn. -- Caracas : Ekaré, 2004

L. La pulga y el piojo / ilustrado por Victor Pérez. -- Caracas :
Ekaré, 2004

L Los tres Erizos / Javier Saez Castan. -- Caracas : Ekaré, c2003

L Los tres lobitos y el cochino feroz / Eugene Trivizas ; ilustraciones de

L Helen Oxenbury. -- Caracas : Ekaré, c2004.

L. Memorias de una abuela apostadora / Dayal Kaur Calza. --
Caracas : Ekaré, 2004

L Nifna bonita / Ana Maria Machado. -- Caracas : Ekaré, c1994

L Pin uno Pin dos / Arturo Navarro ; ilustraciones Rosana Farfa. --
Caracas : Ekaré, 2004

L ¢Qué serd, Qué no sera? : adivinanzas, rimas y retahilas populares /

L ilustraciones: Abilio Padrén. -- Caracas : Ekaré, c2004

L Rosaura en bicicleta / Dabiel Barbot. -- Caracas : Ekaré, 2005

L Sopa de raton / Arnold Lobel. -- Caracas : Ekaré, c2003

L Soy grande, soy pequeno / texto Kathy Stinson, ilustraciones Robin

L Baird Lewis. -- Caracas : Ekaré, 2004

L Yo tenia diez perritos / ilustrado por Laura Stagno. -- Caracas :
Ekaré, 2005

Nel)
/= MENSAJE DE AGRADECIMIENTO

Medellin, 31 de mayo de 2006

Senores

COLEGIO MARYMOUNT
Att. Directivas

Ciudad

Luego de participar de las diferentes actividades de apoyo y orientacion a la
familia, deseo dar las gracias a las directivas y organizadores del Colegio
Marymount, de quienes he recibido valiosas ensenanzas.

Programas como las Escuelas de Padres, Viyda y Peces, han marcado una
clara diferencia en mi modo de ver y abordar los temas cotidianos en la
educacion de mis hijas y convivencia familiar.

Las herramientas aprendidas de los diferentes programas me han servido
para dingir y orientar mas eficazmente a mis hijas, a la vez que he tenido un
crecimiento personal que me permite valorar mas a mi familia.

He encontrado siempre en las profesoras, la Psicologa Merce Botero y la
Directora del Preescolar Lina Gallon, una puerta abierta en la que he podido
manifestar todas mis dudas e inquietudes en cuanto al desarrollo de mis hijas
y la respuesta siempre ha sido de apoyo y acompanamiento.

La disposicion de los orientadores de estos programas me han comprometido
méds con el Colegio y siento como un deber enviar este modesto mensaje de
agradecimiento. A su vez quiero invitar a otros Padres de Familia gue hacen
parte de la organizacion Marymount, a tener una participacion mds activa en
estas y otras actividades programadas por la institucion.

I Normas Icontec

L. Compendio de tesis y otros trabajos de grado / Icontec. -
Bogota : Icontec, 2005.

Analmente quiero conduir con fa frase que tiene como slogan €l Colegio iMarymount

l Filosofia el Colegio de mi vidal, esto o piensan mis hijas y 1o sentimos mi esposo Y yo.

Gracias Marymount

MONICA BETANCUR DE ISAZA
Mamé de Juliana de Maternal y de Sara de Transicion.

L Introduccion a la filosofia / Jean Wahl. — México : Fondo de Cultura
Econdmica, c1997
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LA PSICOLOGIA EDUCATIVA

El grupo de Psicélogas del Colegio Marymount trabaja bajo unos
parametros y directrices muy definidas con el fin de lograr el bienestar
de las alumnas en su entomno académico y familiar Las principales
funciones de la Psicologia Educativa las enumeramos a continuacion,
con el fin de dar a conocer el perfil y el rol del psicologo en el ambito
educativo y gue ustedes, padres de familia, conozcan y comprendan a
grandes rasqos de qué manera este grupo de la institucion contribuye
a la salud fisica y mental de las alumnas y sus familias, optando siempre
por su bienestar personal, familiar y social.

Intervencion ante las Necesidades Educativas de las Alumnas

El profesional de la psicologia participa en la atencion educativa al desarrolio
desde las pimeras etapas de Ia vida, para detectar y prevenir efectos sodo-
educativos, discapacidades e inadaptaciones funciondles, psiquicas y sociales.
También, y ligado al proceso de evaluacion, las psicélogas pueden proponer
y realizar intervenciones que se refieran a la mejora de las competencias
educativas de las ninas, de las condiciones educativas y al desarollo de
soluciones a las posibles dificultades detectadas en la evaluacion.

Funciones ligadas a la orientacion, asesoramiento profesional y vocacional

Las psicélogas promueven y participan en la organizacion, planificacion,
desarrollo y evaluacion de los procesos de orientacion y asesoramiento
profesional y vocacional, tanto en lo que tienen de informacion,
asesoramiento y orientacion a las estudiantes ante las opciones que
deban tomar frente a las distintas posibilidades educativas o
profesionales. El objetivo general de estos procesos es colaborar en el
desarrollo de las competencias de las personas; en la dlarificacion de sus
proyectos personales, vocacionales y profesionales de modo que puedan
dirigir su propia formacion y su toma de decisiones.

Funciones Preventivas

La prevencion se orienta a proponer las condiciones para un mejor
desarrollo de las capacidades educativas y tambien a prevenir las
consecuencias que pueden generar la diferencia entre las necesidades
educativas de la poblacion y las respuestas que dan los sistemas
sociales y educativos.

Desde este enfoque se contemplan intervenciones tanto en
asesoramiento a agentes educativos (educadores, padres, etc.) como
en el desarrollo de programas especificos: educacion para la salud,
educacion afectivo-sexual, prevencion de las drogo-dependencias y
de los proyectos ligados, en general, aspectos ligados a los valores.

Intervencion en la mejora del acto educativo

Su actuacion educativa se da, principalmente, con las alumnas que tienen
necesidades en situaciones educativas especiales, adecuaciones
curiculares y programas individuales, actuaciones compensatorias,
diversificaciones y, en general, procedimientos de atencion a la diversidad.

Igualmente colabora en la formacion permanente y apoyo didactico al
educador, aportando su preparacion especifica sobre las dreas evolutivas,
cognitivas, afectivas, comportamentales, psicosociales e institucionales.

Formacién y asesoramiento familiar

Las psicologas acttan promoviendo y organizando la informacion y
formacién a madres y padres en una linea de apoyo al desarrollo
integral de sus hijas. Realizan la intervencion para la mejora de las
relaciones sociales y familiares, asi como la colaboracion efectiva entre
familias y educadores, promoviendo la participacion familiar en la
comunidad educativa asi como en los programas, proyectos y
actuaciones que el profesional de la psicologia educativa desarrolle.

De ahi parte la relevancia que tiene el Departamento de Psicologia en
los procesos educativos del Colegio Marymount. No S6lo por su aporte
al mejoramiento de los procesos institucionales, sino por el alto grado
de compromiso frente al bienestar de las alumnas, entendidas como
instituciones, pero también como individuos.
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DESDE PSICOLOGIA

& ACTIVIDADES DE LA ESCUELA DE PADRES

La Escuela de Padres es un espacio dirigido por el Departamento de
Psicologfa con el fin de brindar informacion, formacion y reflexion a los padres
de familia, sobre aspectos relacionados con las funciones parentales.

Es un recurso de apoyo a las familias para que puedan desarrollar
adecuadamente sus funciones educativas y socializadoras. A su vez, es
un programa de cardcter preventivo que contribuye a modificaciones
de conductas y a la adquisicion de pautas saludables de dinamica
familiar. Los beneficiarios directos de estasactividades son las
estudiantes, sus familias y la comunidad a la que pertenecen.

Las siguientes son las fechas en las que se llevaran a cabo los
préximos encuentros de la Escuela de Padres:
L 1. Julio 25: Taller de lecto-escritura en Prejardin.

L 2. Agosto 1: Jardin y Transicion. "Hablando de sexualidad con las
ninas". A cargo del Departamento de Psicologia del Colegio.

L 3. Agosto 3: 1°y 2°. *Hablando de Sexualidad con las ninas". A cargo
del Departamento de Psicologia del Colegio.

L 4. Agosto 9: 5° a 11°. "El respeto”. A cargo de Ana Margarita Moreno.
L 5. Septiembre 11: Maternal a 11° grado {Como ser padre hoy?"

L 6. Octubre 10: 4° a 6° grado "Permisosy. salidas’. A cargo de Ana
Margarita Moreno.

L 7. Octubre 18: &° a 8° grado. *Adolescencia: una oportunidad pdra
repensar nuestro rol como padres'. A ¢argo de Ana Margarita Moreno.

DESDE VYDA

Queremos agradecer a todos los padres de familia que se han
vinculado con el PROGRAMA VYDA, no so6lo por el entusiasmo con
que desarrollan los encuentros Sino por la imagen positiva que van
dejando en sus hijas.

Los invitamos a participar en el segundo semestre. Algunos temas
que ustedes pueden compartir con ellas son:

L Los valores

L Los cambios de actitud e

L La relajacion ,‘

L Los sentimientos

L Los elogios

L La amistad OOM[TE \No\x

Recuerden también apoyar el Programa en la casa a través de los
refuerzos caseros que son publicados en la pagina WEB del Colegio.

"El que deja una imagen suya en sus hijos sélo muere a medias."
CARLOS GOLDONI.




NOTICIAS DEL CLUB DEPORTIVO

En este primer semestre que finaliza, el parte es muy satisfactorio en lo
referente a los logros obtenidos por nuestras alumnas deportistas. A
continuacion algunos de los resultados mas sobresalientes:

L Copa Marymount Barranquilla: mayo 4, 5y 6
Futbol: Campedn
Goleadora: Daniela Jaramillo Velasquez
Séftbol: Subcampedn

Fernando Gutiérrez,
entrenador de
Séftbol, entrega el
trofeo de
Subcampeones en
esta disciplina a las
estudiantes del
Colegio Marymount
de Medellin.

L_ Copa High School Colombus School: mayo 24, 25y 26
Futbol: Subcampedn

L Festival intercolegiado de atletismo: mayo 25
Nimia Alejandra Santa: Segundo puesto en salto alto, tercer
puesto 100 metros.
Ana Maria Betancur Sanchez: Sequndo puesto en salto largo.

ACTIVIDADES SEGUNDO SEMESTRE

Las actividades del Club Deportivo Se“reiniciardn el 24 de julio. Las
deportistas gue continlen en la misma. actividad no Tequieren
inscribirse nuevamente; las que vayan a. cambiar 0 a ingresar como
nuevas deben inscribirse a través de una circular que se publicard en la
pagina del Colegio entre el 17 y.el 21 de julio.

Qo PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA
PARA LOS EMPLEADQOS

En el primer semestre sedi¢ apertura a un programa de actividad fisica
para los empleados del Colegio, buscando un -mejoramiento y
mantenimiento de su salud fisica y mental. Invitamoes a todo el
personal para que se involucre y nos acompane los martes. de 3:30
p.m. a4:30 p.m.y jueves de 4:30 p.m. a 5:30 p.m. respectivamente.

f| ALUMNAS DEPORTISTAS DESTACADAS

Nuestras alumnas no sélo se destacan por su buen desempeno
académico. Los resultados deportivos dan cuenta de los estilos de vida
saludables en los que las estudiantes invierten su tiempo libre. Son
muchas las disciplinas en las que el Colegio Marymount pone su cuota
de calidad a través de sus alumnas. En lo que va del afo, estos son
algunos de los resultados obtenidos por ellas.

|ALUuMNA DEPORTE | RESULTADO |
Juliana Hernéndez Franco de 5° grado Chalanerfa | Campeona Nacional.
Maria Camila Calle de 6° grado Equitacion | Tercer Puesto Circuito
Nacional cuatro estrellas
Susana Florez Cuartas de 6° grado Tenis Segundo Puesto Ascenso
Nacional.
Manuela Uribe Henao de 7° grado Tenis Primer Puesto Ascenso

Nacional copa Medicancer.
Paula Andrea Hurtado Restrepo de 10° grado | Golf Campeona Nacional.
Cristina Gonzalez Duarte de 11° grado Equitacion | Participard en el mundial

Criolla que se realizard en julio
en Estados Unidos.

Maria Antonia Fernandez F. de 2° grado Chalaneria | Cuarto puesto en Asdesilla

Juliana Villegas Sanchez de 2° grado Golf Primer puesto en el torneo
Interclub

Clarita Toro Uribe de 1° grado Chalaneria | Primer puesto en la categoria

preinfantil en el Tercer
Campeonato Nacional de
Amazonas y Jinetes, Asdesilla.

Maria Antonia Hernandez Franco de 2° grado | Chalaneria | Cuarto puesto en la categoria
infantil en el Tercer
Campeonato Nacional de

Amazonas y Jinetes, Asdesilla.

Comité Cultural
Marymount

CONCIERTO UNICEF

El 17 de mayo el Coro del Colegio participd en un concierto
organizado por UNICEF y que tenfa como propdsito recoger fondos
para la campana “Nifos victimas de las minas antipersonales”.

El evento, que se llamo “Cantemos con los ninos y nifas de
UNICEF” se realizé en el teatro de la Universidad de Medellin y
contd con la presencia de 1025 ninos de diferentes colegios e
instituciones artisticas, todas unidas con el mismo propdsito: brindar
ayuda a los ninos gue se encuentran mutilados por artefactos
explosivos y sentar una voz de protesta frente a esta deplorable e
inhumana estrategia de guerra.

Las ninas del coro que participaron en el concierto son:

L 1° Grado: Sofia Ochoa Andrade, Emiiana Martinez Duque, Gabriela Rios
Rios, Laura Calle Vega, Maria José Agudelo Uribe y Andrea Jaramillo Escobar.

L 2° Grado: Valeria Gomez Escobar, Soffa Beatriz Velasquez Ferdndez y
Juliana Villegas Sanchez.

L 3° Grado: Antonia Martinez Duque y Cecilia Velez Gonzalez.
A ellas muchisimas gracias por dejar en alto el nombre del Colegio.
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