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NA NLEVA OBBA DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

VAN YA ( DA LA Desd(? gl aﬁg pasado 'el Comité de .D.i/reccionamiep,to

Estratégico, viene trabajando en la revisién y evaluacién
@8O NAUIINIT DAL de los alcances de la Misién y de la Vision del Colegio,
las cuales se definieron colectivamente hace mas o
menos siete afos. Es importante medir lo que la
Institucion se plante6 desde entonces y asi establecer
planes de mejoramiento o de cambio para alcanzar las
metas y suenos que nos hemos propuesto. Es por ello,
que la evaluacién no sélo se hizo al interior del Comité,
sino que también se comparti6 y se vinculé al personal
docente y administrativo para que participara en el
andlisis.

Con respecto a la Visién del Colegio, se convocé no
solo a los profesores y personal administrativo, sino
también a las alumnas para que materializardn ese
suefio en acciones concretas. De este ejercicio
resultaron ideas muy creativas y una clara concepcién
de lo que se quiere y se espera de la Institucion. Este
ano, el Comité continuo con la revisién y redefinicién
de las estrategias, trabajo que también se compartird con
El préximo 22 de abril serda inaugurado la comunidad educativa.
oficialmente el nuevo edificio, cuya
construccion duré cerca de cinco meses,

tal y como se habia previsto. De otro lado, el Colegio sigue participando activamente

en el proyecto educativo Lideres Siglo XXI que lidera
Toda la comunidad educativa podra Meals de Colombia, asistiendo a las reuniones
disfrutar y utilizar los espacios y servicios mensuales de los grupos de Bogota y Medellin. El
que ofrece la nueva construccién: una gran trabajo que se esta adelantando es sobre la definicion de
plazoleta cultural, un restaurante, oficinas la cultura organizacional.

del Club Deportivo y del Departamento de
Educacion Fisica, camerinos, bafos para

hombres 'y mujeres, vestieres vy Les iremos contando por este medio y a través del
parqueaderos cubiertos. portal colegiosvirtuales.com sobre los avances vy

resultados del trabajo de Direccionamiento Estratégico
Es un importante logro que, sin lugar a en el Colegio.

dudas, contribuye con la calidad en el
proceso formativo de nuestras alumnas.

Desde el afio pasado estd en funcionamiento el Consejo de Formacién, cuyo objetivo principal consiste en liderar el proceso de
formacién de las alumnas de acuerdo con la Filosofia y los valores Marymount. Ademds, es un érgano que asume le reflexion sobre las
concepciones y los procesos de formacion y los dinamiza y orienta permanentemente.

Actualmente, el Consejo esta trabajando en la estructuracion del marco tedrico a partir del andlisis de las concepciones que hay sobre "la
formacion"; constantemente se estin analizando las acciones formativas y los proyectos que se llevan a cabo en el Colegio para
orientarlos y unificarlos en torno a un solo eje. También ha sido el encargado de dos Jornadas Pedagdgicas donde se invit6 al Sefior
Gustavo Adolfo Ramirez Garcia, Director de Bienestar Estudiantil del Colegio San Ignacio y quien en las dos sesiones trat6 el tema de
"Formar en la libertad y la autonomia".




Aetuabiad (nstitucional

SAN PATRICIO

Este afio el verde alegria, el
verde de jabilo, brillé
como nunca en Ia
celebracién del Dia de San
Patricio. La excelente
organizacion de los
desfiles y de las diversas
actividades, demostré el
# entusiasmo, el compromiso
y el trabajo en equipo de
las alumnas y profesores
responsables del evento;
posibilitd que toda la
educativa participara

esto

ademas,
comunidad
activamente, se divirtiera e impregnara de
verde esperanza su corazén, en una sola
plegaria por la paz mundial..

CALENDARIO ESCOLAR Q

El Calendario Escolar del 2003 fue disefiado
por algunas alumnas de 11° del afio pasado,
quienes buscaron un motivo alusivo a cada
mes. Este fue entregado en las reuniones
informativas de principio del afio. Quienes
ain no lo tengan pueden solicitarlo al
Departamento de Comunicaciones con
Claudia Triana. Consérvenlo siempre a mano
y revisen permanentemente la programacion.
Los cambios que puedan haber se estaran
informando oportunamente a través de las
circulares.

PERSONAL NUEVO S
Este afio damos la bienvenida al personal que
inicié labores en diferentes dependencias,
ellos son:

Preescolar: Ana Maria Aristizdbal Toro,
Adriana Cérdenas Paz, Claudia Ximena
Martinez, Danay Naranjo, Ana Maria Uribe,
Beatriz Elena Ramirez Chavarriaga y Veronica
Restrepo Arango

Area Integrada:

Ana Maria Cdérdenas Castillo, Catalina
Guzman Urrea, Kirsty Thomson y Maria Isabel
Piedrahita Garzon

Inglés Primaria, Arte en Bachillerato:

Maria Beatriz Zurek

Etica y Filosofia en 9° y 10°

Manuela Restrepo Gaviria

Inglés Bachillerato: Pilar Botero

y Steffan Huw

Conjuntos musicales de 5° a 8° y de 9° a 11°:
Jhon Manuel Restrepo

Bookstore: Marta Maria Pérez Moreno
Coordinacion; Laura Vélez de Q.
Coordinacion de Transporte: Gloria Maria
Urquijo R.

Comunicaciones: Marcela Villegas Jaramillo

EXALUMNAS

La Exalumna del 2002 Maria Paulina
Moreno Trujillo, se hizo acreedora a la
"Distincién Andrés Bello, Categoria
Departamental en la prueba de Lenguaje’,
otorgada por el ICFES, al obtener uno de los
mejores puntajes en esta area durante las
pasadas Pruebas de Estado.

El pasado 12 de marzo se llevé a cabo la

Asamblea de Exalumnas donde se eligi6 la
nueva Junta Directiva que quedé
conformada por:
Principales: Ana Patricia Valencia Veldsquez
‘75, Nora Castro Moreno76, Verdnica
Echavarria Arango’85, Marta Verénica Mejia
Veldsquez'85, Ana Cristina Lince Varela86,
Ana Maria Betancur Navarro™91 y por derecho
propio segin los estatutos, la Rectora Ana
Marfa Bernal Alvarez’75. Y como Suplentes
fueron nombradas: Lina Maria Gallon
Agudelo’75, Natalia Peldez Fernandez’86,
Cristina Cardenas Olarte’82, Ana Maria Zapata
Caicedo77, Celmira Marquez Acosta’78 y
Gloria Patricia Cardona Betancur78".

ANUARIO 2003

Separe desde ahora su ejemplar del Anuario
2003, el cual tendra un costo para este afo
de $35.000. El Plazo final para reservarlo
serd el 29 de agosto de 2003. Podrd
reservarlo durante las entregas de
calificaciones o imprimiendo el formato que
aparece en las circulares de colegios
virtuales 'y envidandolo con el dinero a la
directora de grupo de su hija. Informes en el
Departamento de Comunicaciones con
Claudia Triana. Teléfono: 266 1555 Ext. 131
y 174

ROBINSON S
El pasado 28 de marzo nos visito Cristobal
Echavarria ganador del Reality de Caracol
Television "Robinson Colombiano". Estuvo
con las alumnas de 9° a 11° trabajando con
ellas los valores de liderazgo, respeto,
comunicacién, cooperacion y trabajo en
equipo, con base en su experiencia en este
€oncurso.

LA HUELLA ’J

El proximo 23 de Abril Dia del Idioma,
realizaremos el re-lanzamiento de nuestro
periédico escolar "La Huella", un medio
hecho por y para las alumnas. Este ano se
conformé un Comité Editorial integrado por
algunos profesores, que orienta el contenido

del periédico; y por un Comité de
Redaccion conformado por 18 alumnas que
cursan grados desde 4° hasta 11°, quienes
escriben los articulos que alli se publican.
Entre las novedades que tiene el periddico
en esta nueva etapa, encontraremos paginas
con articulos escritos en inglés, francés y
espaiol, ya que éstos son los idiomas que
actualmente se ensenan en la Institucion.

FAMILIAS ASPIRANTES

Contindan abiertas las inscripciones para el
proceso de admisién del Maternal del 2004
y del 2005. Son ustedes padres de familia
parte fundamental en los procesos de
promocion y seleccién del Colegio. Por
ello, es importante que compartan con

familiares, amigos y conocidos sus
experiencias. Recuerden que se realizan
reuniones informativas para padres

aspirantes. La préxima se realizard el 21 de
mayo.

PAINT OPEN CALENDAR

El portal colegiosvirtuales.com edit6 su
calendario de 2003, en el que incluye las
obras ganadoras del concurso de pintura
realizado el afio pasado. Las alumnas del
Colegio que fueron ganadoras aparecen con
sus pinturas en esta publicacion. Ellas son:
Sara Molina con "Selva Exdtica"; Juliana
Restrepo con "Colombia"; Marfa Mercedes
Navarro (Exalumna del 2002) con
"Naturaleza Exética"; Sara Vélez con "El
Jardin"; Elisa Pelaez con "Elefante"; Andrea
Mejia con "Hipopétamos Jet" y Angela
Zuluaga con "Hada". Felicitaciones a todas
ellas.

DERECHOS DE AUTOR

Recibimos correspondencia  del
Director General de la Direccién Nacional
de Derechos de Autor, Dr. Fernando
Zapata, en la que nos manifiesta su apoyo y
complacencia acerca de la campaha que

una

iniciamos sobre este tema en el Colegio:
"Hemos recibido con entusiasmo la noticia
sobre el inicio de una campafa por el
respeto al Derecho de Autor...por lo que
nos unimos de manera estrecha a esta
iniciativa, enviandoles 20 ejemplares de la
cartilla —~Vivan los autores, descubre sus
derechos-, publicacion enfocada a los
ninos, donde de manera didactica se
aborda el tema... ponemos a su disposicion
los servicios de la Direccién Nacional para
el buen desarrollo del proyecto".



EL GOBIERNO ESCOLAR

El pasado 6 de febrero, se llevé a cabo la eleccién del Consejo Estudiantil,
una clara muestra de participacion y practica democratica en la Institucion.

Como ustedes saben, el Gobierno Escolar es una estrategia que plantea la
Ley General de Educacién para fortalecer la participacion e integracion de
todos los miembros de la comunidad educativa, a la vez que fomenta en
todos y cada uno una verdadera conciencia de participacién politica. Una
de las instancias del Gobierno Escolar es el Consejo Estudiantil, el decreto
1860 de 1994 lo define como "...el maximo 6rgano colegiado que asegura y
garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los
educandos...".

Estd formado por representantes de cada grupo y se elige al interior de cada
salén; la elegida de 3° grado es a su vez, representante de las alumnas de 1°
y 2° grado y de los niveles de Preescolar en las reuniones del Consejo.

El Consejo Estudiantil elegira entre las representantes de 11° a la estudiante
3ue hara parte del Consejo Directivo, quien tendrd voz y voto en las
ecisiones que alli se tomen.

Este afio, el Consejo Estudiantil quedd conformado por las alumnas:

1 A Maria Soto Trujillo; 1 B Marfa Luisa Lépez Arango

2 A Karina Lopera Uribe; 2 B Manuela Vélez Ramirez

3 A Marfa Camila Cadavid Piedrahita; 3 B Mariana Ruiz Cardenas

4 A Manuela Uribe Henao; 4 B Andrea Madrid Sanchez

5 A Laura Soffa Mondragén Melo; 5 B Stephanie Peak Restrepo

6 A Marcela Fernandez Barreneche; 6 B Valentina Londofo Vélez
-7 A Daniela Barreto Herndndez; 7 B Catalina Jaramillo Mejia

8 A Andrea Londofio Angel; 8 B Marfa Teresa Ramirez Toro

9 A Daniela Sierra Castano; 9 B Sofia Martinez Mesa

10 A Ana Maria Tamayo Giraldo; 10 B Camila Arias Gutiérrez

11 A Claudia Cristina Mesa Escobar; 11 B Paula Ospina Correa

De igual manera se realizé el proceso de eleccion de la Personera "quien es
la encargada de promover el ejercicio de los deberes y los derechos de los
estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los
reglamentos y el Manual de Convivencia". Resulté como ganadora la alumna
Alina Gutiérrez Mejia de 11°A.

MPLIENDO _ -

ina Guzman — Area Integrada \

,.\
D

: |
— Por Michelle Gregory

Como se prometi6 en la Asamblea, a partir de este afo las alumnas de 1°y 2°
rado reciben en inglés las areas de Ciencias Naturales, Ciencias Sociales,
ducacion Artistica (gostura, Msica y Arte), Tecnologia y la hora del cuento.‘

Por su parte, las alumnas de 3° y 4° grado reciben Mdsica en inglés y desde afos

pasados Arte y Tecnologia.

Este reto proporcionara a las alumnas las herramientas necesarias para afianzar
el idioma extranjero desde una perspectiva de aprendizaje dinamico y
experimental.

Como todo cambio, este reto desperté en las nifias gran expectativa, ansiedad y |
especialmente muchas ganas de que todo saliera bien. Afortunadamente, hoy
vemos los resultados y son muy(fositivos, ya que estamos cumpliendo con el
programa y el calendario académico y lo mejor es que con el apoyo,
compromiso y comprension de Iosdpadres de familia, las ninas estan muy

contentas, disfrutando y aprendiendo de tantas horas de hablar en inglés.

Esta nueva modalidad ha generado en ellas una vision mas” grande del
conocimiento, permitiéndoles ampliar sus horizontes conceptuales y culturales
desde una segunda lengua. Ademds, ha sido una experiencia enriquecedora y
tpositiva que ha generado un ambiente propicio para la comprension.

e
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El Departamento de Lengua Castellana a través de su programa Prensa
Escuela inicié el grupo de "PORTADORAS DE BUENAS NOTICIAS". El
objetivo de esta actividad va encaminado a proponer temas de actualidad
que le permitan a los integrantes de la comunidad Educativa sostener
conversaciones agradables, criticas y optimistas.

La propuesta funciona as:

Las "madrinas" (alumnas de 9°) preparan la noticia. Sus "ahijadas"
(alumnas de Prejardin) entregan la noticia en cada salén los miércoles
cada ocho dias acompanadas por sus madrinas. Los directores de grupo
leen la noticia con sus alumnas o simplemente la fijan en la cartelera y
extienden la invitacion a las nifas para que la conozcan.

El programa lleva ya varias semanas y se han tratado noticias como: El 12
de febrero, "Periddicos a la Carta" es la posibilidad que existe de tener
impresa la dltima edicién de su periédico favorito en cualquier lugar del
mundo; el 18 de febrero, "Instituciones con Grandes Proyectos' donde
cuentan la experiencia de los coordinadores de las instituciones adscritas
al Programa "Prensa-Escuela" en su primera reunién del afio; y el 24 de
febrero, "Los ojos, el reloj del cuerpo" donde explican que hay una
protefna que se encuentra en los ojos y es la que regula el reloj biolégico,
entre otras.

@®Periodos largos de soledad por falta de permanencia|

® Abandono de la escuela, juegos y amigos.
@ Presencia de profesionales extraios para ellos.
@ Procedimientos médicos que los incomodan.

En diciembre de este afno, nuestro Colegio cumplird 50 afos de vida
institucional y como antesala a su celebracion, queremos recordar
hechos, personajes, datos, anécdotas, eventos e historias que han

N construido lo que hoy es nuestra Institucion.

Aqui les presentamos algunos datos que han ido formando parte de la

historia del Colegio Marymount, jdisfritenlo!.

En Diciembre de 1953 se firma el Acta de Constitucion del Colegio Marymount de
Medellin y al afio siguiente inici6 labores bajo la Rectoria de la Madre Anunciata Uribe y
como Secretaria la Madre Jean Baptiste.

Cuando el Colegio Marymount abri6 sus puertas en Colombia, no habia sido aprobado
por el Ministerio de Educacion y las alumnas recibian un certificado de graduacion
concedido por la Universidad de Cambridge; en Colombia esto no era aceptado y las
alumnas debian pedir un certificado especial para entrar a la universidad.

Lo que hoy llamamos el Edificio Blanco, se llamaba el "Castillo de Lucerna" que quiere
decir lumbrera y es el nombre de la Capiltal del Cant6n de Lucerna, en Suiza. Su exterior
tenia aspecto de castillo normando y posefa un salén chino, uno hawaiano, una inmensa
biblioteca, un salén de billar, una piscina y hermosos jardines. La Congregacién de
Religiosas del Sagrado Corazén de Maria fijo sus ojos en esta magnifica propiedad y fue
asi como pagaron $240.000 pesos para empezar a trabajar en el Colegio.

En los afios 80 la Comunidad de las Religiosas del Sagrado Corazon de Maria sufrié una
crisis por falta de novicias, por tanto tuvieron que regresar a su lugar de origen. Las
religiosas decidieron venderle el Colegio a los padres de familia, pero con la condicién de
que se formara una institucion que fuera la maxima autoridad académica, que
administrara, asesorara y apoyara a las directivas del Colegio. Fue asi como nacié
Corporacién Marymount de Medellin - CORMARY.

Con los afios, las necesidades se fueron presentando y se crearon otros organismos como
la Asociacién de Amigos del Marymount (asociacién de padres de familia), Comité
Cultural, Club Polideportivo y Asociacién de Exalumnas.

Durante el proceso de compra del Colegio a la comunidad de religiosas, se destaca el
valioso aporte y dedicacién del Doctor Rodrigo Mora Montoya, quien consiguié 85
millones de pesos (propiedad, dotacion y personal), ayudé a convocar reuniones de padres

ilia, a hace decis ‘

SERVICIO S

El Colegio Marymount se ha propuesto desarrollar actividades de servicio social
con el objetivo de crear en las alumnas actitudes positivas para el mejoramiento
del nivel de vida de la poblacién; como forma de proyeccion a la comunidad de
una manera muy enriquecedora para su formacién y como personas que han
tenido acceso a un grado de escolaridad superior.

Es asf como surgen varios proyectos con la comunidad, uno es con el Hospital
Pablo Tob6n Uribe y en compania de otros colegios dan respuesta a algunas
necesidades concretas de los nifios hospitalizados. Con él se busca mejorar la
utilizacién del tiempo de los nifios en el horario de la tarde, volviéndolo
productivo, agradable y con posibilidades de interaccién social.

Se observa que la estadia de los pacientes de pediatria en el Hospital se
caracteriza por: |

de la familia con ellos.

Esto genera en los nifos respuestas ansiogenas (ira, agresién, miedo), depresivas
(tristeza, desdnimo, apatia, indefension, aburrimiento) y de dificultad en la
interaccion social (rechazo, manipulacion de la familia).

Las mismas alumnas dicen notar el cambio en los nifos. "Es muy comdn ver que
un nifio que acaba de ingresar no quiera jugar, es muy callado o hace las cosas
sin ganas. Pero después de un tiempo el nifio se alegra de vernos llegar, habla
con todas nosotras, tiene muchas ganas de hacer cualquier cosa que le
propongamos y las enfermeras nos cuentan que desde temprano estin
preguntando por nosotros."

También hemos tenido la oportunidad de compartir con los jévenes y nifios de
la Corporacién Colombo Suiza, en la comunidad del barrio La Iguana y en la
escuela Ana Mejia donde se trabaja el aprendizaje del idioma del Inglés como
herramienta fundamental para el desenvolvimiento en el mundo actual, para
cambiar actitudes culturales, elevar su autoestima y principalmente para
interiorizar el valor de la solidaridad.

Por Gltimo, estamos compartiendo con los empleados de Servicios Generales del
Colegio Marymount nuestros conocimientos en la tecnologia (computadores e
internet) para mejorar su calidad de vida.
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COMITE DE SOLIDARIDAD

Imposible perderse la segunda version de la NOCHE
RECREATIVA MARYMOUNT 2003. Si, les contamos
que estamos preparando este evento que tanto éxito
tuvo hace dos afios. Esta vez sera el jueves 22 de
mayo a las 6:00 p.m. en el Coliseo del Colegio.
Como siempre, los recursos seran destinados a las
obras sociales del Comité de Solidaridad que tantos
beneficios ha traido a varias de nuestras familias.

COMISIONES

El Comité Cultural comenzé a trabajar este ano por
comisiones para asi hacer su labor mds efectiva y

participativa.

Cada comision cuenta con una coordinadora asi:

1. Concurso Literario: Marta Elena Cardona de Hoyos.
2. Copa Senior’s y San Patricio: Alicia Vallejo de Cano

3. Archivo Historico-Fotografico: Maria Nelly Paz de

Cdrdenas

. Proyeccion Cultural-Social: Ana lsabel Henao de U,

4
5. Cursos Extracurriculares: Marcela Anez de Duque
6

. Conferencias Culturales y Cine Foro: Ma. del Pilar

Velasquez
7. Cartelera Cultural: Angela Ramirez

/)CONCURSO LITERARIO

CLUB DEPORTIVO

Una vez mas el Colegio ha sido invitado al INTERCAMBIO DEPORTIVO
FUNDACION NUEVO MARYMOUNT de Bogotd, que se realizard del 26
de Abril al 1 de Mayo préximo.

Asistir a este torneo se ha convertido en todo un reto para las alumnas,
pues quienes deseen participar, ademds de entrenar regularmente, deberan
tener un excelente rendimiento académico y formativo. Es pues de hecho
un honor y un reconocimiento viajar a Bogotd y mds lo es el obtener
buenos resultados en las diferentes competencias.

las modalidades de:
Gimnasia y

Nuestras alumnas deportistas participaran en
Atletismo, Minibaloncesto, Fdtbol infantil y mayores,
Minivoleibol. Mucha suerte a todos los equipos.

NOCHE DE ESTRELL

amos preparando una espectacul
proximo 6 de Agosto. Se trata de nue .
Un evento que convoca a toda la comun Marymount e mtlmra
una exposicion colectiva de pintura, escultura, cerdmica, bordadoy
todas las demds artes o artesanias que los participantes quieran
inscribir. Ademds tendremos también mdsica, poesza, danza y otras
sorpresas culturales.

Y, ;quiénes seran los artistas invitados? Pues nosotros mismos. ‘
Es sabido por todos que tenemos alumnas, profesores, personal
administrativo y padres de familia muy talentosos, algunos cantan,
interpretan algln instrumento, pintan, bailan, en fin realizan
diversas actividades que queremos reunir en este evento. ‘
Animo a pamcxpar, inscribete desde ya. Imprime el formulario de
inscripcion que aparece publicado en las circulares de colegios
virtuales y envialo diligenciado a mas tardar el 25 de abril.

) El pasado 26 de Febrero la exalumna Marfa Cristina
Restrepo realizé la motivacion del Concurso Literario.
Para este afio hemos ampliado las categorias de
participacion en el concurso, tendremos: Narrativa:
Cuento, Mito, Leyenda, Crénica, Fabula, Lirica: Poesia,
Cancion y Ensayo. Contaremos ademds con unos
jurados de excelente calidad. Luego les contaremos de

Informes con Angela Restrepo J., Directora,de 5° a8 enel telefono

2661555,

iiSera una ng
reunidos bajo nue
DE ESTRELLAS" ;i

quienes se trata. (Motiva a tu hija a participar!

EL VINO A Ml MANERA

No te pierdas la conferencia que dictarad el Doctor Gabriel Dib
el proximo 27 de mayo. En ella podremos aprender un poco

Queremos conocer su opinion (ventajas, desventajas, dificultades; mece5|
etc.) acerca de la publicacion de las circulares en
www.colegiosvirtuales.com

mds acerca del arte de un buen vino. Luego te contaremos mads

sobre esta actividad. Organiza: Comité Cultural.

AJUSTANDO LA REALIDAD A UN SUENO

Transformando nuestra estructura de personal para hacer realidad nuestra vision. Para este
ano el Preescolar cuenta con una profesora bilingtie en cada grupo, también con una nueva
profesora de Inglés para el grado Maternal y con un equipo humano de gran entusiasmo para
hacer de este idioma una vivencia cotidiana y natural para sus hijas. Las condiciones estan
dadas; unas pequenas alumnas dispuestas al conocimiento; un equipo humano muy profesional y

Agradecemos nos envie su respuesta al Departamento de Comunicaciones, al
siguiente correo electronico: cormaryc@epm.net.co

una necesidad cada vez mds clara. Un paso firme a nuevas realidades formativas. -
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