)
|
]

;

o

B
7

|

Informativo del Colegio Marymount Afio XIV © www.marymount.edu.co / comunicaciones@marymount.edu.co * Teléfono: 266 1555  Abril de 2005

_ PEQUENAS UNIVERSITARIAS:
MAS OPORTUNIDADES DE FORMACION

Este afo, y atendiendo la invitacion que la Universidad EAFIT
nos hizo para participar en la "Universidad de los Nifos";
tendremos la asistencia de seis estudiantes en este intere-
sante proyecto en el que compartiran con aproximada-
mente 200 nifios y nifias de diferentes instituciones.

Manuela Vélez Ramirez, Paulina Correa Mejia, Beatriz Vélez
Gonzalez, de 4° grado y Mariana Ruiz Cérdenas, Susana
Villegas y Marfa Clara Sanchez de 5° grado, trabajardn hasta
el mes de noviembre en talleres mensuales relacionados
con las diversas areas del saber, en los que se fomentaran
el espiritu investigativo y la creatividad.

Paralelo al trabajo de los nifios, también estara un profesor
de nuestro Colegio interactuando con profesores de otras
instituciones en talleres con teméticas similares pero es-
tructurados para adultos.

Estas alumnas también asistiran a EAFIT una vez al mes en
compaiiia de sus padres, a un evento cultural planeado en
el marco de la "Universidad de los Nifios".

CONSEJO DE FORMACION

Con el propésito de mantener al personal docente en cons-
tante capacitacion, el Consejo de Formacién programé
cuatro charlas con el Magister Henry Castillo. La primera
de ellas se realiz6 el miércoles 9 de marzo de 2005 con el
tema "Manejo comportamental dentro del aula de clase".
Algunos aspectos pertinentes fueron:

P Es muy importante evitar la amenaza y generar el didlogo
interno (autocontrol) con nuestras alumnas.

P El control externo no es el fin, es el medio para que las
alumnas puedan alcanzar la autorregulacion.

P El didlogo con las alumnas es muy importante, pues ellas
logran razonar acerca de los motivos que las incitan a actuar
de determinada manera.

P Una de las estrategias para manejar situaciones compor-
tamentales es la preventiva, que consiste en tener un am-
biente adecuado y conocer el Manual de Convivencia
del Colegio. No ser permisivos ni autoritarios.

P Los educadores requieren tener una inteligencia intraper-
sonal hiperdesarrollada.

P Los adultos debemos escuchar activamente a nuestros
adolescentes, demostrar interés en los temas que plantean.

P Los adultos debemos evitar mirar el problema; es necesa-
rio buscar lo que subyace al problema.

P Ser ejemplo de autocontrol emocional.

P Llegar a convenios y ensefiarles a llegar a acuerdos.

AGENDA JOVEN 2005 - NORUEGA

El afio pasado la alumna Manuela Jaramillo
Morales tuvo la oportunidad de participar
en la 5% Conferencia Internacional de las
Naciones Unidas sobre Medio Ambiente
para Nifos, realizada en Estados Unidos.
Este afio, Maria Camila Ruiz Cardenas y
Marcela Fernandez Barreneche de 8°
grado, tendran el privilegio de asistir por COLOMBIA a la
INTERNATIONAL CONFERENCE ON THE ENVIRONMENT
FOR CHILDREN - YOUNG AGENDA 21, que tendrd lugar
del 23 al 27 de mayo de 2005 en Stavanger, Noruega.
Cerca de 500 nifos entre los 10 y los 13 afnos, provenientes
de 30 paises, participaran en este encuentro mundial en el
que se trabajard el tema del medio ambiente y el seguimiento
a la Agenda 21 - Rio Janeiro 1992.

Nuestras alumnas tendran la posibilidad de conocer trabajos
y proyectos sobre soluciones ambientales; participar en di-
versas actividades como talleres, charlas y dlscusmnes
trabajos de campo, cami- ;
natas ecoldgicas, activida-
des culturales, entre otras;
y ademas, presentar logros
y desarrollos de los Pro- |
yectos Biomary, Zoomary
y Entornito, investigaciones
que adelanta el Grupo
Ecolégico del Colegio.
Les deseamos un feliz e
interesante viaje a nuestras embajadoras.

EL MARYMOUNT APOYA LA (?ESTI()N
ESCOLAR EN MEDELLIN

El COLEGIO MARYMOUNT hace parte del programa de
VOLUNTARIADO LIDERES DEL SIGLO XXI, que busca
impactar el desarrollo educativo local, acompanando una de
las 33 instituciones focalizadas por la Secretaria de Educacién
de Medellin en su Plan Integral de Mejoramiento, de manera
que el componente de Gestién Escolar que se ofrece, se
articula a otros, propuestos por la administracién municipal
para favorecer el desarrollo de estas instituciones.

A marzo del 2005, el programa cuenta con 78 instituciones
educativas, (entre las que se encuentran las 27 que iniciaron
el programa de escuelas de calidad, de la Secretaria de
Educacién), quienes reciben el apoyo de 102 voluntarios
que pertenecen a 27 empresas y 3 colegios privados de la
ciudad: Conquistadores, Montessori y Marymount.

Nuestro Colegio inicié su trabajo de padrinazgo con la
Institucion Educativa Manuel José Caicedo.
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SAN PATRICIO

Cada ano las alumnas de 10°y 11° grado
despliegan mucha originalidad en el
disefio del vestuario, coreografia y acti-
vidades de celebracion del Dia de San
Patricio, el cual se realizé el pasado 18
de marzo. Tampoco se quedaron atras
las demas alumnas quienes se desta-
caron por ser muy creativas con el
tradicional "toquecito verde" que lle-
van en sus uniformes, y que ponen la
nota alegre y divertida durante este
dia. Pero, lo g
mas impor-
tante de esta
celebracién
es que . se
busca fo-
mentar vy
practicar la
sencillez, el trabajo, el poder de
la oracién, la bondad, el perdén y la
tenacidad, valores ensefiados por San
Patricio, Patrono de Irlanda.

LIDERES SIGLO XXI

El Colegio continua participando acti-
vamente en Lideres del Siglo XXI, con
los grupos de trabajo en las ciudades
de Medellin y Bogota. Este afio el trabajo
esta orientado a la construccién de dos
cartillas, una sobre cultura organiza-
cional y la otra sobre el rol del direc-
tivo docente, las cuales serdn presen-
tadas en el 5° Congreso de Calidad en
la Educacién que se realizard en el
mes de septiembre. Frente a este trabajo
nos sentimos orgullosos de los apren-
dizajes que hemos obtenido y de los
aportes que con gran gusto hemos

brindado. !
(D)

EX ALUMNAS

La ex alumna Laura Rodriguez Betancur,
estudiante de Ingenieria Administrativa

de la Escuela de Ingenieria de Antioquia,
ocupo el primer puesto en la Lista de
Honor de la EIA en el segundo semestre
del 2004. Este reconocimiento es un
estimulo académico para los dos estu-
diantes con mejor promedio pondera-
do por carrera y por semestre. Nos
sentimos muy orgullosos de los logros
de Laura y deseamos que siga teniendo
muchos mas éxitos en su vida profe-
sional.

PERSONERAYY CONSEJO
ESTUDIANTIL

El pasado 3 de§
marzo se realiz6 [
el acto de posesion §
de la Personera y del |
Consejo Estudiantil.
Manuela Mejia Rios,
de 11° gradoy quien
obtuvo 643 votos,
correspondiente al
80.17% del total de la votacién, juré
ante sus padres y la comunidad escolar,
ejercer sus derechos y cumplir sus debe-
res como nueva Personera del Colegio.
Fue un acto muy emotivo en el que
también se ofrecié un reconocimiento
a las alumnas que fueron elegidas como
representantes de grado y quienes
acompafiardn a Manuela en el desa-
rrollo de sus actividades.

ANUARIO 2005 ‘

Estamos preparando la edicién del
Anuario 2005 y queremos invitarlos a
que separen desde ahora su ejemplar.
Lo podran hacer enviando el desprendi-
ble de la circular con el dinero corres-
pondiente, la cual estd publicada en
la pagina web. Alli les informaremos
el costo y las tarifas de publicidad para
que desde sus empresas también nos
apoyen con una pauta. Informes en el
Departamento de Comunicaciones
con Claudia P. Triana Riafio. Teléfono:
266 :1.565.:Exta:1:3 1 y:1 74 Emails
comunicaciones@marymount.edu.co

PAGINA WEB

Los comités de Sistemas y de Mercadeo
del Colegio desde el ano pasado vienen
trabajando en la revisién y actualiza-

cién de la pagina web del Colegio. A
raiz de este trabajo y atendiendo las
sugerencias y observaciones de algunos
padres de familia, este ano se conformé
un subcomité de la pagina, con el fin de
hacer un seguimiento mas detallado
para ofrecer mas y mejores servicios
técnicos y de comunicacién. Préxi-
mamente publicaremos la nueva ver-
sién de la pagina que se caracterizard
por su agilidad y facilidad de navega-
cion. Los invitamos a que in-
gresen (www.marymount.edu.co) y
nos cuenten sus opiniones y recomen-
daciones, y por supuesto, consulten
permanentemente las circulares, ingre-
sando el usuario y clave asi: Usuario:
coédigo de pagacuentas. Clave:
nimero de la cédula de papa o
mama.

CAMPANA DONACION
SANGRE

La solidaridad e iniciativa fueron los
valores que sobresalieron en la Campana
de Donacién .
de  Sangre,
realizada el
pasado 26 de
enero. La jor- |
nada mostr6 un
alto grado de
participacion
y compromiso
porque mas de
70 empleados
mostraron su interés en donar; resul-
tando aptos para hacerlo, sélo 61 de
ellos. Ganamos todos porque se pudie-
ron salvar la vida a tres personas que
lo requerian. Y los beneficiarios, por-
que contaron con seres humanos que
sin esperar nada a cambio les ayuda-
ron con amor.

REUNIONES
INFORMATIVAS PARA
FAMILIAS ASPIRANTES

Son ustedes padres de familia parte
fundamental en los procesos de promo-
cién y seleccion del Colegio. Por ello,
es importante que compartan con fami-
liares, amigos y conocidos sus expe-
riencias. Hay inscripciones para Ma-
ternal, Prejardin, Jardin y Transicion;
recuerden que se realizan reuniones
informativas para aspirantes: Junio 1,
Julio 23, Agosto 3, Octubre 5 y No-
viembre 30. Informes en el Teléfono
26611555HEXtA123.




XI CONGRESO DE FILOSOFIA
MARYMOUNT ‘

Esta actividad académica que convoca
a alumnos de 10° y 11° grado de colegios
de Medellin, tiene este ano como
propdsito propiciar un espacio de reflexion
en torno al tema "La Humanizacién de la
Ciencia y la Tecnologia" ;Qué hace el
hombre para humanizar lo que inventa?.
Se realizara los dias 25, 26 y 27 mayo
de 2005 en nuestro Colegio.

BIBLIOTECA

La Biblioteca del Colegio abre sus
puertas para todas las personas que
necesiten informacion y conocimiento,
o quieran distraerse y hacer buen uso
del tiempo libre por medio de la lectura.
Ofrecemos colecciones que abarcan
todas las areas del conocimiento: libros
de referencia y consulta, literatura infantil,
juvenil y para adultos; coleccién de
revistas, archivo de prensa de articulos
de temas generales y especializados y
coleccién de audiovisuales. El préstamo
de la coleccién general es por quince
dias y se renueva por este mismo
tiempo.

Recuerden que ustedes como padres

TEMA

Para familias del Preescolar:

de familia también son usuarios de la
Biblioteca, pueden hacerlo personal-
mente o por medio de sus hijas. Los
invitamos a utilizar la Biblioteca.
Teléfono 2661555 ext. 151.
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Con el propésito de brindar a las
alumnas una vision mas amplia del
conocimiento cientifico en las areas
de Ciencias Naturales y Sociales, se
han realizado diversas salidas pe-
dagégicas que complementan los
conceptos aprendidos en clase:
Grado Prejardin: Avicola Emads - Galli-
nas ponedoras.
Grado Transicién: Planetario - Fases
de la Luna.
Grado 2: Mariposario - Ciclo de vida
de los seres vivos.
Grado 5: Granja Ecoldgica de Antioquia-
Ascam- Factores ecolégicos del eco-
sistema.
Grado 6: El planetario- Evoluciéon de
los seres vivos.
Grado 7: Comfama de Girardota - Talle-
res sobre insectos.
Grado 9: Pilsen - Utilizaciéon de los
microorganismos en la industria e in-
fluencia de la industria Antioquefa en
la economia Colombiana.

B PADRES B

SALIDAS PEDAGOGICAS

Tiempo para crecer en familia

El Colegio Marymount a través del Comité de Planeacién de la Escuela de Padres, ha programado las confe-
rencias y talleres del programa de Escuela de Padres, cuyo contenido esta orientado de acuerdo con las in-
quietudes y temas mas solicitados por ustedes. Por ello y con el animo de que aprovechen al maximo
estos encuentros, los invitamos a que reserven en sus agendas segun la siguiente programacion:

Grado 11: Planetario - charla de Albert
Einstein, "El hombre y su tiempo".

Las salidas han sido evaluadas en forma
excelente por las estudiantes, en ellas
han mostrado apropiacién del cono-
cimiento.

NUEVOS PERSONAJES
EN EL PREESCOLAR

Por estos dias el Preescolar recibi6
con gran entusiasmo la llegada de dos
nuevas integrantes. Se trata de Rosita
y Cleotilde, unas gallinas que participan
de los proyectos pedagdgicos sobre las
aves. Las alumnas ademds de disfrutar

de sus cantos y compafiia, han podido
saborear recetas con los "huevos" que
han puesto.

FECHA

Cdémo desarrollar hdbitos y rutinas en nuestros hijos.

26 de abril y 4 de agosto

Comunicacion de corazén a corazén en el matrimonio

Pendiente por definir

Para familias de 1° a 4° grado:

TEMA FECHA
Cémo desarrollar la disciplina y el habito de estudio

en nuestros hijos - 22 parte. 17 de mayo
"A veces digo si queriendo decir no" Aprendiendo a manejar

las presiones de grupo. 2 de agosto

La autoestima de los hijos: motor del comportamiento.

11 de octubre

Para familias de 5° a 11° grado:

TEMA FECHA
Taller sobre comunicacion familiar (Padres y alumnas de 9°) 20 de abril
Decisiones: aprendiendo a acertar 24 de mayo
Manejo de conflictos en familia 9 de agosto




CLUB DEPORTIVO

A marzo de este ano, el Club Deportivo cuenta con 407 alumnas inscritas en diferentes
disciplinas deportivas. Es una muy buena representacion, pero queremos que toda la
poblacién apta se beneficie. Los invitamos a que motiven a sus hijas para que se inscriban y
hagan buen uso del tiempo libre. A continuacién les contamos el nimero de participantes

por actividad y por grado:

POR ACTIVIDAD
Aerdbicos 13
Atletismo Infantil B-Mascotas 30
Atletismo Infantil A-Menores 10
Baloncesto Semillero 20
Baloncesto Mini 12
Fatbol Infantill 7
Fuatbol Junior 25
Fatbol Juvenil 16
Gimnasia Infanti D7
Gimnasia Juvenil = 9
Patinaje Semillero 34
Patinaje Basico 16
Patinaje Intermedias 19
Patinaje Artistico 19
Porras Preinfantil 39
Porras Infantil ] 9
Scouts 1 6
Séftbol Infantil [/ 5
Softbol Junior ¥ 12

Voleibol Semillero — o

Voleibol Mini 29
Voleibol Infantil 20
Programa Integral Prejardin 33
Programa Integral Jardin 42
Total 463

CULTURAL

Se acerca una nueva "Noche de Estrellas".
El préximo miércoles 1 de Junio realizaremos
la "22. Noche de Estrellas Marymount". Serd
una espectacular noche cultural en la que
tendremos, musica, danza, teatro, poesia y
exposicion artistica. Animate a participar, las
inscripciones estardn abiertas hasta el
viernes 15 de Abril. Sera una hermosa noche
en la que todos estaremos reunidos en torno
al arte y a las estrellas.

;Sabia usted que ...

De los $33.200 por familia, que se consigna
mensualmente para actividades culturales y
deportivas, sélo $6.960 son para el Comité
Cultural? Con este dinero realizamos todas
las actividades del ano, entre ellas, los cursos
extracurriculares de arte integrado, pintura,
teatro, coro, conjunto, ballet, jazz, danza
moderna, piano, conferencias, conciertos,
concurso literario, entre otras.

Es decir que si en mi familia tengo una nifa
en clase de ballet y en teatro, cada uno de
estos cursos me sale aproximadamente en
$3.500 por mes y si tengo dos hijas, cada
una en dos cursos, me sale cada uno en
$1.750 por mes. Increible, ;verdad? Por
eso los invitamos a apoyar todas las activi-
dades que realizamos y a motivar a las
nifas para que las disfruten.

Docentes de calidad.
Queremos contarles que este afio las activi-

POR GRADO
Prejardin 4
Jardin
Transicion
T

Visitenos: http://www.marymount.edu.co:
paginas web internas - Club Deportivo
Contactenos:
clubdeportivo@marymount.edu.co

dades culturales han seguido teniendo gran
acogida y tenemos muchas alumnas partici-
pando en ellas; ademds contamos con un
excelente grupo de profesores, ellos son:

Paula Andrea Clavijo: Profesora del Taller de
Arte Integrado (Prejardin y Jardin). Egresada
de Artes Plasticas de la Universidad Nacional.

Juliana Acosta: Profesora del Taller de Arte
Integrado, ballet, danza moderna y Jazz.
Hace parte del elenco principal del Ballet
Folclérico de Antioquia y es ademas profe-
sora de la escuela de esa institucion.

Silvia Ospina: Profesora de pintura. Egresada
de la Corporacién Universitaria Lasallista,
Licenciada en Educacién Preescolar. Ha
realizado estudios complementarios de
Artes Plasticas en Bellas Artes durante 20
anos.

Jairo Pinzon: Profesor de teatro. Egresado de
la Universidad de Antioquia en Artes Repre-
sentativas; con estudios de actuacion, teatro
y television de la Escuela Efrain Arce
Aragon y talleres de Improvisacion Teatral
de la Universidad de Antioquia.

Alexander Mora: Profesor de coro y conjunto.
Realiz6 estudios de Musica y Contrabajo
en la Escuela de Musica de la Orquesta
Sinfénica Juvenil en Santa Fe de Bogota,
en la Universidad Javeriana. Clases de con-

PROGRAMA DE INMERSION
LINGUISTICA'Y CULTURAL EN
CANADA

El Colegio a través del Centro de Investi-
gacion y Extension, continda con el pro-
grama de Inmersion Lingtiistica y cultural en
Canadg, en el que participan alumnas de
5° grado.

Este afo se han presentado algunos cam-
bios, tales como que nuestras alumnas
haran parte del grupo del Colegio La Col-
ina, Jefferson y Montessori de Cali, que
viajaran en las mismas fechas y con las
mismas condiciones.

El grupo, que parte el préximo 23 de
abril, asistira a una escuela publica lla-
mada Clear Meadow School en New
Market, Ontario, donde tendran un alum-
no asignado con quien permaneceran to-
do el dia, asistiendo a las clases regulares
y siguiendo la misma rutina hasta la sali-
da.

Ademds, estaran alojados en casas de
familia para continuar usando el idioma en
todos los momentos de la estadia.

trabajo; actualmente trabaja en la Red
Coral de Antioquia.

Alix Romero: Profesora de piano. Es Licen-
ciada en Educacion Musical; ha realizado
estudios complementarios de Direccion
Coral, Piano, Pedagogia para Piano Basico
y ha participado en talleres de la Cancién
Infantil y de Iniciacién Musical a través del
Piano.

CAMBIOS EN LAS
PRUEBAS DE ESTADO

A partir de este 2005, el Instituto Colom-
biano para el Fomento de la Educacion
Superior (ICFES) pensando en brindarle a
los estudiantes mejores condiciones, ha
modificado la estructura del Examen de
Estado en cuanto al nimero de preguntas
y horario de la prueba.

Las preguntas seran reducidas de 35 a 25
en cada una de las areas que componen
el ndcleo comdn del Examen: Biologia,
Matematicas, Fisica, Quimica, Geografia,
Filosofia e Historia. La misma reduccién
se hard en los idiomas, donde el estudiante
podra escoger entre Inglés, Francés o
Aleman.

La profundizacién y el campo Interdisci-
plinar continuardn compuestos por 15
items. En el primero el alumno podra selec-
cionar entre las areas de Lenguaje, Matema-
ticas y Biologia; y en el segundo tendrd



CAMBIOS EN LAS PRUEBAS DE ESTADO (Continuacion)

la posibilidad de elegir entre las areas de violencia y Sociedad y Medio Ambiente.

Asi mismo, el horario presentara un cambio, ya que se efectuard en dos sesiones de un dia (mafhana y tarde) y no
durante dos dias como se venia haciendo en los afios anteriores.

Las modificaciones no se daran en los componentes del examen que continuaran siendo: un nicleo comin que indaga
competencias bdsicas en dreas fundamentales de la Educacién Basica y Media y un componente flexible que permite al
estudiante poner en accién sus competencias en niveles de mayor complejidad (profundizacién) o frente a

problematicas actuales (interdisciplinar).

PROYECTO DE GRADO:

Testimonio de una familia

Como ustedes saben, desde hace cuatro anos el
Colegio ofrece para las alumnas de 11° grado, un
programa de orientacion profesional, denominado
Proyecto de Grado y que comprende tres partes: una

" profundizacién en las dreas temdticas; una pasantia en
una empresa y la posibilidad de cursar en la
universidad, una materia de la carrera que la alumna
desea estudiar. El Colegio tiene actualmente convenio
con: Eafit, UPB, U de M y EIA.

En anteriores oportunidades, les hemos contado en qué
consiste el proyecto; les hemos presentado la
retroalimentacién y evaluacién que nos hacen las
universidades; y esta vez, queremos transcribirles
algunos apartes del testimonio de la familia Sierra

Zapata, cuya hija, egresada el afio pasado, particip6

y se beneficié de este programa:

"El afio pasado nuestra hija participé en el
programa de orientacion profesional... pues segin
ella, le era Gtil para calmar en algo la ansiedad que
produce el cambio del colegio a la universidad.
Pero, en realidad era mucho mas. Era la
culminacién de un proceso, que queramos o

no, genera mucha incertidumbre en cada uno

de nosotros cuando nos toca vivirlo: la.
eleccion de cudl serd la actividad profesional a
la cual nos dedicaremos.

...Aunque nosotros desedbamos que ella lo hiciera,
tomamos la actitud de no presionarla y sélo servirle de
interlocutores adultos, razonando con ella vy
estimuldndola de manera sutil a que aprovechara esta
magnifica oportunidad.

Nuestra primera satisfacciéon fue que ella por su libre

(e

voluntad, decidi6 participar en el programa... A medida
que el tiempo transcurria y la veiamos enfrentar las
responsabilidades que el programa exige, tales como:
cumplir en el colegio, atender la pasantia, cursar la
materia en la universidad, desarrollar su proyecto de
grado y disfrutar al maximo su Gltimo afno de colegio,
notdbamos su transformacién por la enorme cantidad
de cosas nuevas que aprendia y le enriquecian,
preparandola para el gran cambio que experimentaria...
saldria de la proteccién del colegio a la "vida real". Y lo
mejor de todo, para gran complacencia nuestra y
provecho de la nifa, fue ver que en el desarrollo del
programa sus logros le dieron seguridad, confianza en
sus capacidades y la afianzaron en su decisién... Lo
que al comienzo ella vio como una carga
demasiado grande, se transformé en un puente
hacia su etapa adulta...en resumen, la vimos
crecer.

...Ahora que ella estd en la universidad,
reconoce que el programa le dio:
conocimiento del ambiente universitario,
pues ella misma dice que no se siente
"primipara"; la ventaja de una materia ya
cursada, lo cual le permite tomar

electivas o manejar su carga académica; se
dio cuenta de todo lo bueno que el Colegio le
enseiid, por ejemplo, el nivel de inglés,... y le
~ permitié comprobar que el Colegio cre6 en ella
un excelente habito de estudio...

A los padres de las nifas a las cuales les toca decidir si
aprovechan o no esta oportunidad, s6lo podemos
decirles que no se equivocardn estimulando la
participacion de sus hijas y les deseamos que los
resultados sean tan buenos para ellos como lo fueron
para nosotros".

A comienzos del afo escolar, se realizd una actividad con los diferentes publicos que conforman la comunidad Mary-
mount: padres, alumnas, personal docente, administrativo y de servicios, que consistié en retomar los valores insti-
tucionales, reflexionar acerca de como se estan evidenciando en nuestro diario vivir y qué sugerencias se podrian
plantear para introyectarlos y practicarlos.

Recordando los valores del Colegio (respeto, responsabilidad, honestidad, solidaridad, tolerancia y espiritualidad), la
actividad con los padres de familia, arrojé algunos consejos que pueden utilizar al acompafiar a su hija en el proceso de
formacion, de manera que sean modelos de cada valor y ayuden a su interiorizacién. Veamos:



RESPETO  RESPONSABILIDAD HONESTIDAD SOLIDARIDAD TOLERANCIA ESPIRITUALIDAD
Siempre optar por el Recalcar las vivencias
Buen trato con Dar ejemplo y actuar ' E§§uchando lo que la diélqgo cuandp se presenta en la fey en el compor-
: Dar ejemplo nina exprese, validando la dificultad, sin gritos, sin tamiento social y familiar

los demds consecuentemente R : : 5 :
sus sentimientos violencia, respetando al con proyeccién hacia el

otro colegio

CHestinte ol 0 Los padres de familia ser Hacer énfasis en que

Coherencia  Rutinas que generen para que ellas mismas P g

colegio - familia

habitos constructivos

evalien qué es bueno
qué es malo

Reforzar el compartir

ejemplo de tolerancia, co-
mo guias, como modelos

sean felices con cada
cosa que hacen

Comunicacion

Responsabilidades de
acuerdo con la edad

Reconocer nuestros
errores y las consecuen-
cias de ellos en frente
de nuestras hijas

Sensibilizar tanto lo
bueno como lo malo,
teniendo en cuenta
que lo bueno necesita
reconocimiento y lo
malo requiere atencion

Y apoyo

Tratar con paciencia a
nuestras hijas, solucionando
las dificultades a través de
la comunicacion.

Saber escucharlas y
ensenarles a respetar los
diferentes puntos de vista

Llenarlas de vivencias
del dia a dia. Hacerles
ver que cada cosa que
hacen es importante por
pequena que sea

Escucha

Compromisos

Ensenarles a reparar las
faltas

No burlarse del dolor
ajeno

Aceptar las diferencias

Ser coherentes en nuestras
vivencias entre lo que se
dice, se hace y se piensa,
tanto profesores como
padres

No juzgar

Cumplir lo que se
promete

Explicar con ejemplos,
las consecuencias
que estos actos conllevan

Ponerse en el lugar
del otro

Ecuanimes, consistentes,
serenos, coherentes y
siempre firmes en las deci-
siones sin dejar de lado los
valores, la disciplina, las
normas, al ser tolerantes

Que la vivencia de los
valores sea el principio
rector de cada una de
nuestras acciones en el
hogar, en el colegio y en
toda nuestra vida

Consecuente
con los actos

Establecer limites

Ser consecuentes en el
decir y el actuar

Siempre estar dispues-
tos a compartir, con
absoluta sinceridad,
cada una de las cir-
cunstancias que vivan
todos aquellos que nos
rodean, sin esperar
ningln tipo de com-
pensacion

El tolerar no implica ser
permisivo y mucho menos
perder el norte del proyecto
de vida que se han trazado
para la educacién de los
hijos

Orar todos los dias. Sacar
tiempo para comuni-
carse con Dios

Quererse
y aceptarse

Metas claras

Hablar siempre con la
verdad

Siendo incondicionales

Escuchar antes que juzgar

Dar testimonio de vida,
ser consecuentes con lo
que pensamos y Como
actuamos

Normas y dere-
chos

Constantes, consis-
tentes, perseverantes

Ensefarles que deben
actuar de acuerdo con
los principios y no por
los resultados

Dar ejemplo

Convivir armoénicamente
con personas diferentes en
su estilo de vida y forma
de pensar

Practicar lo que se predi-
ca - el ejemplo. - “ Las
palabras convencen pero
el ejemplo arrastra”

Aceptar diferen-
cias

Conciencia y cuidado
de las cosas

Ser honesto al aceptar
que la educacion de las
nifas requiere autoeva-
luacion constante vy
mejoramiento continuo

Saber escuchar

No forzar al cambio a

otras personas

Manejar una linea de
conducta independiente
de los favores o adversi-
dades que la vida plantee

Armonia en el
equipo de edu-
cadores

Aprovechar el tiempo

No acostumbrar a las
ninas a decir mentiras

El buen trato entre toda
la comunidad

El colegio propiciar espacios
de conciliacién y didlogo
entre las nifas, y entre las
nifas y los profesores

Hacer el bien sin esperar
recibir nada a cambio

Estimulos

Autonomia

Valorar y motivar cuando
muestra una actitud
honesta. No solo resaltar
lo malo

Generar espacios de
conversacion sobre situa-
ciones que apliquen a
la solidaridad

Aprender a escuchar y a
aceptar

Expresar gusto por lo
que hacemos y somos,
mostrando una actitud
positiva en nuestro
desempefio diario

Igualdad en el
trato

Asignar pequefas
responsabilidades y
hacerles seguimiento

Hacer cumplir normas
y reglas

Hacernos comprensivos
y pacientes - tolerancia

Presentar argumentos con
respeto

Creer en uno. Tener fe

Respeto  al
tiempo de los
demads

Disciplina, exigencia
y acompanamiento

Establecer un compro-
miso diario con la co-
munidad

Comprender que existen
limitaciones

Generar y fomentar el
concepto de la trascen-
dencia de los actos y de
las faltas

Orientar - dirigir

Capacidad de tomar sus
propias deciciones vy
asumir sus consecuencias

No dar de lo que nos
sobra, sino con esfuerzo

Expresar las ideas y respetar
los puntos de vista de los
demas

Ensefar que primero es
el ser que el tener

Sentido de per-
tenencia

No decidir por ellas,
inducirlas a tomar sus
decisiones, orientarlas
y facilitarles el tomar
la decision

Fomentar el trabajo en
equipo

Practicar la autoevalua-
cion con las ninas

Es la base de otros
valores

Ponerse en el
lugar del otro

Ser capaces de ejercer
la autoridad sin necesi-
dad de recurrir a la
amenaza de la sancién

Apoyo y respaldo los
proyectos de mis hijos,
del colegio, de la co-
munidad

Soportar y aguantar, respirar
profundo y contar hasta 50

Saber manejar las influen-
cias del medio, es lo
mads complicado



