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Haciendo eco de muchas
preocupaciones e inquietudes, Yy
pretendiendo proyectar la institucion
hacia el futuro, tomamos la decision
en dias pasados, de realizar un Plan
maestro de desarrollo de nuestras
instalaciones que incluyera una serie
de necesidades que se nos presentan
en el diario devenir como institucion
académica lider en el medio.
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Es asi como, el Comité de
Construccion presentdo a
Cormary y a la Asociacion
Amigos de Marymount Ila
propuesta de realizar un
concurso de ideas donde
algunos arquitectos realizaran
un analisis de nuestra
situacion locativa.

Como resultado de esta
convocatoria tenemos un
Plan Maestro de Desarrollo de
la planta fisica del colegio.

COLEGIO MARYMOUNT
PLAN MAESTRO

Se llamo6 entonces a cuatro
arquitectos independientes,
papas del colegio y a tres
externos a él. Se les solicito la
presentacion de una
propuesta que incluyera un
plan de ordenamiento para la
sede actual que contemplara
la unificacion de criterios
arquitectonicos de las
edificaciones existentes,
analisis peatonal, rutas de
evacuacion, paisajismo,
zonas de recreacion y
deportes, una propuesta
vehicular y un prediseno de
un edificio nuevo para las
areas de Arte y Deportes, y
usos del suelo.

Las diferentes propuestas
fueron analizadas en orden
de llegada, en forma an6nima
e identificadas por un cédigo
de letras con el fin de
garantizar la imparcialidad
necesaria.

El jurado compuesto por el
Arquitecto Edgar Jaime Isaza,
miembro de Cormary, Dr.
Rodrigo Munoz M. miembro
del Comité de construccion y
presidente del Comité
financiero del colegio y el
Arquitecto constructor Edgar
Vallejo M. miembro del
Comité de construccion y bajo
la asesoria de la Arquitecta
Clara Inés Bustamante P.,
estudiaron las diferentes
propuestas y seleccion6 la
presentada por el Arquitecto
José Noel Franco Crespo,
padre del colegio.

Es importante anotar que nos
encontramos en la primera
etapa, que de ella se
desprenden otras acciones
que tomaran su tiempo; que
la Direccion es consciente de
la situacion por la que
atraviesa el pais, sin embargo
ésta no seria una disculpa
para pensar bien en el futuro.
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Naciones Unidas, es u
Eaeito cl el aal
participan activamente
jovenes de diferentes paises;
SU objetivo es permitir a los
estudiantes de Bachillerato 'y /
Universidad, la posibilidad de

debatir temas de alto interes que ya w\

hayan sido tratados en el seno =
A

de la organizacion. Es una ;‘;@g

simulacion de la Asamblea de W

las Naciones Unidas ONU, donde los participantes, asumiendo roles

de embajadores, trabajan teniendo como base el reglamento y los
procedimientos diplomaticos utilizados en la verdadera ONU. La
actividad tiene como finalidad la formacion de lideres, capaces de
tomar decisiones y enfrentar los problemas.

Del 3 al 6 de Octubre, el colegio Marymount con sus alumnas de 9°,
10°y 119, sera anfitridn en este evento que se realizara en el Country
Club Ejecutivos, en el cual se daran cita varias instituciones
académicas del pais. Desde meses atras el Dpto. de Ciencias Sociales
en compania de otros departamentos del colegio como
Comunicaciones, Sistemas e Inglés, viene liderandolo y preparando
todo lo necesario para que sea todo un exito y cumpla con los
objetivos propuestos.

QUE OPINARON LAS FAMILIAS

En la pasada entreﬁa de calificacianes, se
con el fin de-que ustedes lo leyeran'y analiz

Agradecemos . ‘el “compromiso . de todc
~Transcribimes-a continuacion algunos-de
nuestro compromiso por mejorar cada dia

"El manual recopila muy bien los principio
formacién integralde nuestras hijas" Ignac

"El Manual de Convivencia cumple con toc
de nuestras hijas. La realizacion de éste'de
las partes para que no se’quedeen el papel

“Después de la lectura de este manual, ve
educacién de la.alumna Marymount, se as
denuestras hijas". Javier Mejia'y Sra.

"Excelente!.Eslo que uno.como padre espe
parte de suvida®julian Rodrigo Maneray S

“El manual refleja el espiritu del colegio en
con nuestro deseo de que nuestra hijasea
sepayviviren sociedad". DiegoFernando Cc

“Leer'el'manual de convivencia 'y coment
entender que tanto en el colegio como en ¢
Py Sra.

Todas las sugerencias y comentarios, son
nuestras familias tienen los mismos.objetiy

Como un paso mds hacia nuestra estrategia corporativa COLEGIO

VIRTUAL, estd saliendo al interior del colegio y a través de toda la red,

nuestra agenda interna semanal a la cual llamamos

Comunicacion Interna. Es asi como, todo el personal puede

consultar desde su computador, todas las actividades del ;

dia a dia, horas, temas, responsables, lugar de realizacion, ~ SACRAMENTO DE LA

etc. Ya no se imprime en papel como antes, lo que también GONF IRMACI(‘N

representa un ahorro econémico.
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PARA LAS ALUMNAS DE 9°

n el mes de Septiembre

recibieron el Sacramento de la

Confirmacién en nuestra Fe

Catdlica, las alumnas de 9°.
Con anticipacién y desde la
catedra de Religién, se prepararon
para recibirlo y como culminacién
a esta preparacidn, asistieron a un
Retiro Espiritual de tres dias en
compania del grupo "Asesores
Misioneros".



1trego tambien el Manual de Convivencia del colegio,
-an con sus hijas.

al. responder. oportunamente nuestra solicitud.
os-comentarios-hechos -por_ustedes y les reiteramos
1as.

morales, éticos, religiosos que sin duda ayudaran auna
Amariles V.y Sra.

s las-expectativas para una perfecta educacién integral
ende del compromiso real y la practica de cada una de
Carlos.E. Fernandezy Sra.

0s.con satisfaccion como los objetivos buscados en la
meja a lo que queremos y buscamos para la educacion

1 de la institucion en la'cual nuestras hijas pasaran gran
Lo :

10bjetivo de formar mujeres integras. Lo vemos acorde
a persona quese respete asimismay alos demasy que
‘ea M,y Sra.

lo con nuestra hija nes dio la oportunidad de darle a
hogar buscamos los' mismos objetivos" Luis Fdo. Baena

ara nosotros muy valiosos. Nos alegra comprobar que
s q uelainstitucion.

E NUESTRO MANUAL DE CONVIVENCIA “
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LARRANAGA

Como tistedes saben, el colegio apoyd la iniciativa
delos Talleres de Oracion y Vida del padre Ignacio
Larranaga. Con excelente acogida, se estdn
dictando dos talleres conformados por varios
padres de familia y otro grupo al cual asisten
jovenes de diferentes colegios.

Nuestro objetivo es brindar la posibilidad de
acrecentar la espiritualidad, ofreciendo el espacio
de la reflexion personal, de un momento para
estar con Dios y aprender a escuchar su palabra
paraser aplicada en nuestra vida.

revenir el uso indebido
de las drogas legales o

ilegales. Generar
mayores y mejores
espacios para la

educacion de la salud
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nino aprenda a conocerse a si
mismo, se valore y proyecte
positivamente, reconociendo sus
capacidades, limitaciones vy
diferencias con los demas.

* Habilidades Sociales :

fisica y mental,
abrir lugares y
momentos en la
educaciéon para
construir nuevas
formas de ver y de
actuar, promover
nuevos estilos de

vida saludable, son apenas o

algunos de los objetivos del
programa LA AVENTURA DE
LA VIDA, liderado por
SURGIR en Colombia vy
‘trabajado en varios paises del
mundo.

En esta oportunidad lo hemos
adoptado en el Marymount y lo
venimos desarrollando con las
alumnas de 3° a 5° grados y con
sus profesores.

Se trabaja bajo 4 ejes tematicos:

Entendemos
como habito de vida aquella
conducta que tiende a repetirse.
Por lo tanto resaltamos cuatro
habitos fundamentales: Manejo
del tiempo, alimentacidn,
seguridad personal e higiene.

El problema no es la

sustancia en si, sino la relacion que
el individuo establece con ella. Es
importante aclarar la diferencia
entre medicamentos y drogas.

Son los
recursos necesarios para
actuar adecuadamente
frente alas demas personas.
Los beneficios son muchos,
tanto para las nifnas como
para sus familias y el
colegio: Se adquiere mayor
c Gl e n cia y
responsabilidad frente al
cuidado personal, se
desarrollan habilidades para
enfrentar situaciones adversas,
adquieren informacion seria y
oportuna sobre el tema de la
prevencion, forma en la
autoestima, la asertividad y la
expresion de sentimientos, entre
otros. Se cuenta con un material
de apoyo proporcionado por
SURGIR que incluye album de
pegantinas, cartillas, video,
periodicos murales, etc.
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que se desarrolla con las alumnas de la Primaria, ahora se le ha dado
continuidad al grade 6°. Un grupo de mamas entusiastas y
comprometidas con la formacién de sus hijas y con el colegio, viene
trabajando con las nifias y desarrollando contenidos bajo la asesoria del
Departamento de Sicologia.

i Animo y Gracias por su 1mciat1va, y compromlso'

CAMBIO NUESTRO E-mail

En meses atras les habiamos informado nuestra direccién electré4nica. En esta
oportunidad les pedimos el favor anotar en su agenda las siguientes ya
actualizadas:

110
121
122
123
124
126
27
128
29
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
143
144
145
146
147
148
149
150
151
153
155
157
158
161
162
163

NUEVA PLANTA TELEFONICA

El colegio instalé en dias pasados, una nueva planta
telefonica con el fin de facilitar la comunicacion de la
institucion con sus publicos. A continuacién les
informamos el numero de las diferentes extensiones.
2661555 Conmutador

Recepcion

Auxiliar Secretaria
Secretaria Bachillerato
Secretaria Primaria
Auxiliar Axchivo
Tesoreria-Cormary
Tesoreria-Recurso Humano

Tesoreria-Amigos del Marymount
Asistente de Exalumnas-Club Deportivo y C.Cultural

Area Integrada
Comunicaciones

Dpto. de Extension
Sicologia

Sicologia

Dpto. Sociales
Dpto.Espariol

Direccién Administrativa
Dpto. Inglés Bachillerato
Dpto. Inglés Primaria
Coordinacion

Dpto. Matematicas
Cocineta

Dpto Ed. Artistica

Dpto. Sistemas

Dpto. Religion

Capellan

Dpto.Ciencias Naturales
Almacén Exalumnas
Porteria Calle 7
Biblioteca

Sala profesoras del Preescolar
Sala profesoras del Preescolar

Cafeteria

Enfermeria

Ed. Fisica-profesores
Ed. Fisica-Jefe Dpto.
Auxiliar Dpto. Extension

Nota: Ustedes deben guardar en lugar visible, esta
informacién. Si La persona que buscan no responde la
llamada, ésta pasara inmediatamente al conmutador.

Cormary@epm.net.co
www.marymount.edu.co
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