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Queremos cerrar este ano compartiendo con todos ustedes una excelente noticia: nuestro Colegio obtuvo, en las pasadas pruebas de Estado, el
primer puesto en Inglés en Antioquia y el segundo lugar en el &mbito nacional, de acuerdo con la clasificacion realizada por el ICFES que nos
ubica en el grupo de los colegios que inscribieron de 50 a 99 estudiantes.

En esta ocasion el ICFES emple6 una nueva forma de hacer diferenciacion en cuanto al puesto que ocupa cada institucién dentro del pais. Este
organismo presenta en una sola lista los 100 mejores colegios de los que presentaron la prueba en marzo y en septiembre. Ademas, divide las
instituciones educativas en tres grupos segtn el nimero de estudiantes examinados; el primer grupo, los Colegios que tienen de 1 a 49 alumnos
en undécimo grado; el segundo, instituciones entre 50 y 99 estudiantes; y el tercero, es el de los colegios que tienen mas de 100.

Para nuestro Colegio es un orgullo dar a conocer que en el grupo al que pertenece ocupé el primer puesto en Antioquia y el segundo en el pais
en la prueba de Inglés; Biologia el puesto 34, Historia el 73, Quimica el 82, Lenguaje 76, Fisica 99 y Matematicas 43.

Con esto se refleja el esfuerzo que hace cada dia nuestra Institucion para que las alumnas tengan un muy buen nivel en todas las materias y en el

Inglés como segunda lengua.

50 ANOS FORMANDO

En el afio 2004 el Colegio Marymount celebrard 50 ANOS de vida institucional.

Esto es un acontecimiento muy especial que nos permite proyectarnos como una institucion
de tradicion, experiencia y aprendizaje. Es por ello que queremos compartir y celebrar con
todos los que han tenido que ver de una u otra forma con el desarrollo del Colegio durante
este tiempo, trabajando en la formacion de muijeres que contribuyen al pais y a la sociedad.

Invitamos a toda la Comunidad Marymount para que se una a esta celebracién y contine
apoyando nuestra labor, fortaleciendo nuestro compromiso, trabajando en equipo y
buscando siempre la excelencia asi como lo hemos logrado en los dltimos 50 afos. Que el
2004 sea un nuevo punto de partida para proseguir con nuestro esfuerzo. Felicitaciones para
todos y gracias por su esfuerzo y dedicacion.

INGLES UN SUENO CON RAICES Y ALAS

Por Margarita Lopera de G., Directora Preescolar

Nos cuenta la sabiduria popular que los padres deben dar a sus hijos alas para levantar
el vuelo, raices para que no olviden su origen y valores que los guiaran en su caminar.

Si esta metafora la pasamos al desarrollo del Inglés en el mundo Preescolar, les
podemos contar que las ninas adquirieron las alas de la comprension natural y
desprevenida de un segundo idioma; el que a tan temprana edad estén sometidas a un
medio bilinglie, constituye una garantia de estimulacién enriquecida y eficaz para un
mundo globalizado y sin fronteras.

Pero no solamente alas, también se trabaja fuertemente en la adquisicion de
vocabulario amplio, y una gramatica y fonética que respete la logica aparicion del
lenguaje. Estos elementos seran las raices que permitirdn una claras bases para
desarrollar de manera firme el inglés como segunda lengua.

Nuestro compromiso como Colegio es revisar, afianzar, consolidar y buscar los mejores
recursos humanos, tecnolégicos y materiales para lograr en sus hijas las raices que les
permitan ser firmesy las alas con las que puedan proyectar sus suenos.

ADECOPRIA, CONDECORA AL
COLEGIO EN SUS 50 ANOS

El pasado 10 de noviembre, la Asociacién de Colegios
Privados de Antioquia - Adecopria en el marco de la
celebracion de sus 40 anos de existencia, rindid
homenaje a varias instituciones educativas que estan
celebrando también afos de vida.

El Marymount fue condecorado con la orden "Conrado
Gonzilez Mejia - Categoria Medalla de Oro" como
testimonio de admiracion del trabajo educativo del
Colegio durante estos 50 anos de vida institucional.

La Asociacién otorga esta condecoracién a
instituciones o personas que se distingan por una
gestion que busque el mejoramiento en los campos:
educativo, cultural, cientifico, artistico, tecnoldgico o
empresarial, para lograr la mejor calidad de vida de la
gente.

Esto es un logro de toda la comunidad educativa
Marymount y por eso el reconocimiento va para todos.
iFelicitaciones!




ctualiaad Insotuciona/

ALUMNA DESTACADA

La alumna Seniors Catalina Gémez Sanchez
estuvo recientemente en Bogotd, participando
en la ronda final de las Olimpiadas
Colombianas de Fisica, en representacion del
Colegio, ocupando el séptimo lugar entre 60
estudiantes que clasificaron a la prueba.
Ademéds, Catalina obtuvo el premio "Mejor
Bachiller 2003" otorgado por el Municipio de
Medellin, el cual consiste en el pago del 100%
de la matricula de la carrera que ella desee

estudiar en cualquiera de las universidades de la
ciudad.

GRADUACION DEL CURSOSXY),
DE FRONT PAGE A/

El pasado 10 de noviembre se gradud el tercer
grupo de profesores y personal administrativo
que realizaron el curso de Microsoft Front
Page. Fue una excelente oportunidad para
aplicar lo aprendido, fue asi como de manera
individual y/o grupal se disenaron paginas web
con gran creatividad y lo mas importante, al
servicio de la comunidad
iFelicitaciones!

escolar.

LOGROS DE NUESTRAS
EXALUMNAS

El pasado 29 de octubre, Juliana Gonzalez
Rivera, exalumna del afio 2002 y estudiante de
Comunicacion Social de la Universidad de la
Sabana en Bogotd, obtuvo el mejor promedio
de su facultad. Juliana estuvo en el homenaje
que hizo la universidad para reconocer al
alumno distinguido (al cual estuvo nominada) y
al mejor promedio de cada facultad al que se
hizo merecedora. El semestre pasado también
obtuvo este reconocimiento. Es un orgullo para
el Colegio saber que sus exalumnas son
exitosas en su desempefio universitario, laboral
y profesional.

PROYECTO DE GRADO

Nuevamente nuestras alumnas de 11°
realizaron su Proyecto de Grado: se obtuvieron
logros importantes en la realizacién de sus
Pasantias Empresariales. De igual manera 44
alumnas participaron en la Induccién a la
Universidad en EAFIT, CES, EIA y UPB,
oportunidad que les confirmé y acercé a su
eleccion profesional. Finalmente presentaron y
sustentaron su Trabajo de Grado con gran
propiedad y seguridad de los temas que habian
investigado. Gracias a los padres de familia que
se vincularon con nosotros y abrieron un
espacio en sus empresas para que ellas
pudieran conocer muy de cerca el ambiente
empresarial; gracias a las Universidades que

han creido en nosotros y en nuestro Proyecto;
gracias a los asesores, a los jurados, al Equipo
Coordinador, a Guillermo Lépez, a Natalia
Garcia y a todos los que colaboraron para que
nuestro Proyecto de Grado fuera todo un éxito.

MENCION DE HONOR

La Fundaciéon Compartir, creadora del Premio
Compartir al Maestro, le otorgé a nuestra
Profesora Maria Pia Vélez una mencién de
honor en reconocimiento a su ejemplar

experiencia pedagégica con el trabajo de “La

noticia fotogrdfica”, con el que ella concurso.
iFelicitaciones!.

PAINT OPEN 2003

Este afio el Departamento de Sistemas
organizé la cuarta version del concurso de
pintura digital Paint Open. La premiacién de
los ganadores se realizo a través de un chat en
Internet. De nuestro Colegio obtuvieron
premios:

Primer Lugar, nivel 4: Sara Vélez de 7°, con su
trabajo “Scuba Diving”.

Tercer Lugar, nivel 4: Valeria Montoya de 8°,
con su trabajo “Ftbol Femenino”.

Tercer Lugar, nivel 5: Sara Molina de 11°, con
su trabajo “Pescando ando”.

Felicitaciones a todos los que ganaron vy
participaron en el concurso.

LOGOTIPO 50 ANOS

Un agradecimiento y reconocimiento muy
especial a todos los que participaron en el
concurso para el diseno del logotipo de los 50
anos del Colegio. Al cierre de esta edicion,
aun no se conocia el ganador, asi que en la
préxima les contaremos. 4%

RECONOCIMIENTO
DEL GRUBE

El pasado 29 de octubre, el Grupo de
Bibliotecas Escolares de Medellin — GRUBE-,
hizo un reconocimiento a los mejores lectores
de las Instituciones afiliadas. Esta vez se dio la
oportunidad de participar ademas de las ninas,
a todas las personas que de alguna forma estan
vinculados al Colegio y son usuarios activos de
la Biblioteca. Felicitamos a quienes recibieron
el reconocimiento: Maria Teresa Calle de
Mejia (mama de la alumna Daniela Mejia
Calle de 2°A), Nicolas Cano Torres (Conductor
de bus del Colegio), Diana Maria Arbeldez

Mariscal alumna de 11°B, Manuela Arango
Vega alumna de 11°B, Alejandra Diaz Vélez
alumna de 3°A y Carolina Bernal Ramirez
alumna de 4°B.

NUEVA ALTERNATIVA
DE ESCUELA DE PADRES

Durante el segundo semestre de este ano, dos
grupos de padres del Preescolar participaron
en el Programa PECES; una estrategia educativa
que capacita a los padres, brindandoles
herramientas para la educacién y formacion de
sus hijas. Del programa se beneficiaron 24
padres de familia entre los cuales se incluyeron
algunas parejas. La metodologia, los temas
tratados, su posibilidad de aplicacion, el
compromiso y participaciéon de los padres,
hacen del Programa una verdadera Escuela de
Padres. Mayores informes: Maria Mercedes
Botero C. Psicéloga del Preescolar Ext. 166

FIESTA DE LOS NINOS ¢

L]
La Sociedad de Honor Marymount fue la
encargada de organizar la Fiesta de los nifos
para los hijos de los trabajadores de Servicios
Generales, la cual se realizé el pasado 8 de
noviembre. Este momento estuvo lleno de
alegria, colores, magia y muchas sorpresas;
todos disfrutaron de los pintacaritas, las rondas,
las dinamicas de recreacion, el refrigerio, el
regalo, en fin, fue un dia de gran alegria.

RIFA EXALUMNAS

La exalumna Ana Maria Medina Garcés mama
de Mariana Pérez Medina del grado maternal,
fue la feliz ganadora de la escultura, rifa
realizada recientemente por la Asociacion de
Exalumnas del Colegio. jFelicitaciones!




Por Maria Mercedes Botero C., Coordinadora “Convivir en Armonia”

A principios de este afio, se conformé en el Colegio un grupo
interdisciplinario de profesores y personal administrativo, para analizar
el proyecto “Convivir en Armonia”. El grupo realizé una encuesta para
actualizarse en la identificacion de las fortalezas y debilidades
existentes relacionadas con la convivencia escolar.

Con el fin de dar respuesta a algunas de las dificultades, se encontré en
la propuesta formativa del Metro de Medellin una alternativa que
permitiria iniciar un proceso de educacion ciudadana trabajando al
mismo tiempo los valores del respeto y la solidaridad, la comunicacion
efectiva, el sentido de pertenencia y el cuidado del Colegio.

Fue asi como se realiz6 una alianza con el Metro, cuyas asesorias son
gratuitas y el Colegio no adquiere con ellos ningin compromiso
comercial ni econémico. En los préximos dias se trabajard en la
elaboracién de un plan estratégico con misién, visién y lineas
estratégicas claramente definidas, para construir un proyecto a largo
plazo de convivencia y formacién para la cultura ciudadana en el que
participaria toda la comunidad educativa.

Los asesores del Metro realizan el acompafamiento respetando el
Direccionamiento Estratégico, el PEl y el Manual de Convivencia del
Colegio. El Metro de Medellin tiene ya posicionada una Cultura
“Metro” y la alianza con el MARYMOUNT les permitiria expandir esta
cultura a la ciudad. Sus asesores aseguran que para su empresa, este
dialogo de saberes nutriria el trabajo con otras instituciones educativas
que no han sido permeables al proceso formativo y social del Metro.

INVESTIGACION: Y CONTINUAMOS
CON EL PROYECTO COCOM@

caracteristicas que presenta: en
Girardota, apreciaron la contaminacién
visual y del agua; en el puente de
Guayaquil, sélo contaminacion en el
agua y en el alto de San Miguel, no
habia ningn tipo de contaminacion.

CONFERENCIAS i

El Departamento de Ciencias Naturales
organizé dos conferencias sobre “La
tierra planeta vivo, desastres naturales”,

A finales del afio pasado les contamos ~ dirigida a las alumnas de 7°, 9°y 1~O°? Y
que nuestras alumnas de décimo grado  “Mapas cor)ceptggl{es en la ensefanza
participaron en el proyecto ISLA de las ciencias" dirigida a los profesores.
COCOM@, convocado por Conexiones Ambas conferencias fueron dictadas por
de Eafit, en asocio con la empresa el Decano de la Facultad de Geologia
Interconexion Eléctrica S.A —ISA- y la de la Universidad EAFIT, el sefior
colaboracién del Human and Machine Geoxanni BedOY?/ la Gedloga C.atalir,la
Cognition de la Universidad de Florida, ~Gutiérrez y la Asistente de Investigacion
proyecto que consistia en dar soluciéna ~ de la Universidad, Catalina Lopez.

un problema de electricidad para que el
computador de una escuela, en una isla SOCIALIZACION DEL PROYECTO

-lejana pudiera funcionar y brindar Y como actividad final de este afio, las
educacién a todos sus pobladores. alumnas de 7°,9°y 10° presentaron los
resultados del proyecto a la comunidad

Pues bien, este afio el Colegio continué escolar y a los representantes de Eafit, el

participando activamente, realizando ~Producto de su intenso trabajo. = Se
las siguientes actividades: destaco la creatividad, la entrega, el

esfuerzo y la dedicacién de las nifas.

VISITA A LA CUENCA DEL RiO
MEDELLIN

Las alumnas de 7°, 9° y 10° realizaron
una visita pedagdgica a la cuenca del
Rio Medellin. El objetivo consistié en
hacer el reconocimiento de la cuenca
para comprender la emergencia que se
va a presentar en el rio Miski Mayi de
la Isla Cocom@, Reconocieron en tres
partes importantes del rio, ciertas

CONSOLIDANDONOS EN EL
CONSEJO DE FORMACION

Teniendo en cuenta el objetivo del Consejo de Formacion del Colegio
Marymount: “Fortalecer el proceso de formacion de las alumnas mediante la
formulacion de los lineamientos generales, el andlisis critico y la legitimacion
de principios formativos Institucionales que permitan coherencia entre las
prdcticas cotidianas, la Filosoffa Marymount y la directrices curriculares”, en
el dltimo periodo de trabajo, el Consejo integrado por la Rectora, un equipo
de docentes asignados, las Psicologas, el Asesor Espiritual y las Directoras de
Seccion, decidié dinamizar sus actividades organizando el grupo en cuatro
lineas tematicas, cada una con un objetivo y unas responsabilidades
especificos.

Estas lineas y las respectivas responsabilidades de sus integrantes son:

1. ARTICULACION DE PROYECTOS DE FORMACION: | encargados de
revisar los proyectos institucionales existentes, centrados en la formacién
integral, para verificar criterios y actividades que en este ambito se llevan a
cabo en los diferentes grados.

2. SISTEMATIZACION Y DOCUMENTACION DE LA INFORMACION: |
quienes llevan un proceso de revision y andlisis de la documentacion que se
ha elaborado durante los dos afios de trabajo del Consejo, para tener como
producto final su sistematizacion.

3. DESARROLLO MORAL Y AUTONOMIA: [a partir de las etapas del
desarrollo moral, plantean actividades y pautas de accién en tomo a la
formacién en la autonomia y el criterio moral de la “estudiante como
protagonista de su proceso de formacion”.

4. PROYECTO DE VIDA Y DIRECCION DE GRUPO: |revisan y formulan
propuestas para dar continuidad, a través de los distintos grados, a la
construccion y vivencia del proyecto de vida de la alumnas; asi mismo, buscan
nuevas alternativas para enriquecer el proyecto de Direccion de Grupo.
Debido a que cada linea de trabajo del Consejo de Formacion esta
consoliddndose en sus actividades, el proximo afio se continuara con esta
forma de trabajo para conseguir las metas propuestas.

En esta oportunidad les publicamos el mapa de la tercera y dltima

estrategia: Colegio con ambientes virtuales de aprendizaje, para que la

analicen y nos cuenten sus comentarios y sugerencias.

------ { COLEGIO CON AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE | = = = = = = =
1 Busca |

1
1
Apoyar la formacion integral de las alumna a través Desarrollar un proceso de ensenanza aprendizaje !
de las tecnologias de informacién y comunicacién mis personalizado, productivo y dindmico 1
1
1
1
1
1

Posibilitando

1
I APROPIACION DEL CONOCIMIENTO I I DESARROLLO DE I I FORMACION EN VALORES I

............ ’I Competencias I I Habilidades I{. - ===

Para lograrlo el Colegio debe

Creatividad

Sensibilizar y concientizar a la comunidad sobre la
importancia_de las tecnologfa de informacién y
comunicacién

‘Mejorar [os métodos de_ensenanza-aprendizaje
empleando el uso de tecnologfas

permita desarrollar los proyectos aprendizaje

Capacitar a los miembros de la comunidad en el|

Generar equipos de investigacin sobre el tema
uso de las tecnologias

A

y

Incorporar la tecnologia al plan de estudios de las

Generar cédigos de ética para el us
diferentes dreas del curriculo i

I Tener una infraestructura tecnolégica de punta que
I Ide las nuevas tecnologfas 1

I Utilizar los métodos sincronicos y asincrénicos ch

Por Maria Jests Monsalve, Profesora de Francés

En el mes de noviembre las alumnas de 9° y 10° presentaron la Prueba
Delf A1 oral en forma individual y colectiva. Estas pruebas miden el nivel
de conocimiento que tienen las alumnas acerca del Francés, idioma que
estudian desde 8°a 11°.

El DELF (Diploma de Estudios en Lengua Francesa) y el DALF son dos
diplomas que fueron creados oficialmente en 1985 para reconocer el
conocimiento en el idioma Francés. Estas pruebas que progresivamente se
expandieron en el mundo entero, representan hoy los primeros diplomas
en lengua francesa internacionalmente reconocidos.

El DELF no es solamente un reconocimiento, es también un requisito para
el ingreso a las universidades francesas y canadienses. Se divide en dos
grados los cuales a su vez se dividen en 6 unidades; ler grado (A1, A2,
A3, A4) y 2do grado (A5, A6) cada una con objetivos especificos y
progresivos. La prueba se presenta en la Alianza Colombo - Francesa,
Unica entidad habilitada en el pais. Hay dos sesiones en el afo, una en
mayo - junio y la otra en noviembre.

Antes de cada sesion, el Colegio realiza un simulacro con el fin de
sensibilizar a las estudiantes, de dar a conocer el sistema de evaluacién y
lo mds importante, establecer quiénes pueden pasar la prueba real y que
deban mejorar.

Se realizo el simulacro A1 a 61 alumnas de 10°, de las cuales pasaron 30.
Las 40 alumnas de 9° (quienes no pasaron en la prueba de mayo)
presentaron simulacro A1, de las cuales pasaron 17 y 14 alumnas de 9°,

presentaron simulacro A2 y todas pasaron.




/

Una vez finalizadas las actividades del presente afo nos permitimos
presentarles un resumen sobre la gestion realizada:

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

Nuestras actividades generales van encaminadas hacia el cumplimiento de la
mision, la cual es motivar, fomentar y organizar actividades deportivas para la
comunidad estudiantil, buscando un adecuado uso y aprovechamiento del
tiempo libre. Para ello se desarrollaron entrenamientos, intercambios
deportivos, festivales internos y externos entre instituciones del sector y en
algunos casos en el ambito nacional (festival nacional de minivoleibol en
Medellin, Copa Fundacién Nuevo Marymount en Bogotd y Copa nacional
Gimnasio Vermont en Medellin), participacion en juegos de ligas y del Inder,
entre otras actividades.

Dentro de cada deporte se controla el cumplimiento del plan de accion que
cada entrenador se propone; los resultados fueron muy satisfactorios con el
cumplimiento de tres 0 mds objetivos en todas las actividades.

Se aumento la participacion a 469 deportistas en las diferentes actividades.

JUANITA MUNOZ, :
CAMPEONA NACIONAL DE TENIS EN SU CATEGORIA

La alumna Juanita Mufioz Millan de 8° B, fue elegida como la Mejor Deportista
del Afio en la Categoria 16 anos por la Federacion Colombiana de Tenis.

Los invitamos a visitar nuestra pagina a partir de enero de 2004; alli podra
encontrar  detalladamente las actividades que se ofrecerdn...
www.marymount.edu.co/clubdeportivo

e-mail: clubdeportivo@marymount.edu.co

Por Carmen Alicia Florez, Profesora Area h itegracha
Cambiar el rumbo de la vida cuando se estd equivocado es propio de gente sabia.
La permisividad y la ceguera tienen como consecuencia comportamientos
negativos de los hijos que no son esperados por los padres.
Caritas de sueno, ojeras, falta de animo, pasividad y comentarios impropios de su
edad, son las caracteristicas que presentan algunas de las nifas que sabemos que
ven programas inadecuados para su edad en horarios donde el suefio deberfa ser
su compania. La supuesta “normalidad” de algunas de las situaciones que
presentan los programas televisivos es alarmante y eso es lo que algunos de los
ninos ven e introyectan en sus cabecitas.
Ahora hasta las promocionales de los nuevos seriados son nocivas: se asesina a
sangre fria, se evaden las responsabilidades, se asiste a la violencia, se abandonan
los hijos y las esposas, se toman decisiones dolorosas...en fin, no es necesario
continuar con los ejemplos para entender el dano que hace esto en cada una de
nuestras alumnas. Estamos en un “Punto de Giro”. Cambiemos las imagenes
horrorosas por los momentos en familia, por la compaiifa de un buen libro, por la
preparacion de la cena o por una deliciosa conversacion que nos permita saber
qué piensan nuestros hijos frente a la vida.
Alguna vez conversando con una madre de familia que me comentaba la
impotencia que habia sentido frente a su hija que vefa un programa de televisién
con alto contenido de sexo, le dije lo siguiente: “recuerda que la television no es
mas que un aparatito con un botén que permite prenderla 0 APAGARLA'. Esta es
una invitacion a reflexionar acerca de que para que la vida nos sonria es necesario
girar a tiempo.

CENTRO DE INVESTIGACION Y EXTENSION

DEPORTISTAS DESTACADAS

Queremos hacer un reconocimiento a las alumnas que durante este afio se
destacaron en cada disciplina deportiva:

Actividad Nombre Grupo
Gimnasia Prejardin Juanita Saldarriaga Uribe PJA
Escuela Prejardin Verénica Mesa Chavarriaga PJB
Patinaje Prejardin Soffa Vanegas Cardona PJB

Escuela Jardin Maria Adelaida Piedrahita Botero  JA

Gimnasia Jardin Mariana Aranzazu Ramirez

Patinaje Jardin Maria Antonia Tobon Toro

Patinaje Transicion Maria Luisa Sdnchez Navarro

Escuela Transicion Mariana Arango Rios

Gimnasia Transicion Cristina Gaviria Isaza

Patinaje Basico Susana Jaramillo Vélez

Gimnasia Artistica Cristina Piedrahita Veldsquez

Porras Preinfantil Mariana Murillo Trejos

Voleibol Semillero Maria Camila Cadavid Piedrahita

Atletismo Mascotas Mariana Posada Pérez

Baloncesto Semillero Verénica Arango Zapata

Patinaje Artistico Juanita Saldarriaga Restrepo

Scout Manada Juliana Jaramillo Morales

Porras Infantil Natalia Arango Restrepo

Séftbol Infantil Daniela Jaramillo Velasquez

Atletismo Infantil B Natalia Gonzalez Lopera

Baloncesto Mini Catalina Angel Estrada

Voleibol Mini Sarita Restrepo Veldsquez

Fatbol Infantil Susana Navarro Ramirez

Porras Junior Verdnica Franco Vélez

Porras Juvenil Ana Maria Escobar Restrepo

Baloncesto infantil Daniela Uribe Gaviria

Voleibol Infantil Manuela Ochoa Urrea

Fatbol Junior Ana Maria Ochoa Posada

Atletismo Menores Luisa Fernanda Carmona Duque

Fatbol Juvenil Maria Luisa Penagos Villa

COMITE CULTURAL

# El 18 de Noviembre tuvimos el evento de cierre de las actividades culturales
extracurriculares con la exposicion de pintura, presentacion de los grupos de pre-ballet,
ballet, piano y el grupo de Teatro de Primaria. j!!Felicitaciones a todas las artistas j!!!

# El 25 de Noviembre se realiz6 la premiacion del Concurso Literario.  Publicamos 1000
ejemplares de los cuentos ganadores, el libro quedd jpreciosol!! No te quedes sin adquirir
el tuyo, solo cuesta $2.500 cada uno.

# Ceramos las actividades culturales el 21 de Noviembre en el Homenaje a los
trabajadores del Colegio, con un concierto de Villancicos Navidefios a cargo del Coro de
Camara de Prolirica de Antioquia.

# Para el 2004 tenemos muchos proyectos: Danza, Instrumentos musicales, Artes Pldsticas,
Teatro. j!!Animate a participar en ellos, hay muchos campos por explorar y muchas
sensaciones por descubrir;!!

# Todas estas actividades han sido realizadas gracias al inmenso apoyo del Colegio y al
aporte econdmico que realizan las familias cada ano, a todos ellos les extendemos nuestro
més sincero agradecimiento y en especial a las mamés que conforman el Comité Cultural y
que trabajan incansablemente durante todo el afio.

COMITE DE SOLIDARIDAD

De manera permanente siguié su labor el Comité de Solidaridad cumpliendo con
su objetivo fundamental que es ayudar a las familias del Colegio que tengan
dificultades econémicas. Durante este afio se logré recoger fondos con la campana
del reciclaje (peri6dicos) todos los martes; con la colecta en alcancias al finalizar las
Eucaristias de los Primeros Viernes, y con la realizacién de la Il Noche Recreativa
que congregd a toda la Comunidad Educativa. Muchas gracias a todos por su
valiosa colaboracién y muy especialmente a los padres de familia que de manera
desinteresada colaboran en el Comité de Solidaridad.

Expedicién Bogota

El Centro de Investigacion y Extensién Marymount
en alianza con Mundo Sin Fronteras, lleva a cabo
cada afio, el programa “EXPEDICION BOGOTA”,
visitando durante el puente de Octubre la capital de
la Republica.

En BOGOTA hay lugares que todo colombiano
debe conocer, palpar y sentir. A través de esta
expedicion se busca una formacién civica y cultural
que afiance en las alumnas sus raices y que les
permita fortalecer los conocimientos adquiridos
durante el 4° grado en Ciencias Sociales. En el
2003, 48 alumnas de 4° participaron del programa.
La evaluacién fue Excelente tanto de parte de las
participantes, como de sus padres y del personal

docente acompanante. Durante el tiempo que en el nicleo comin como en las profundizaciones;

estuvieron en la capital ellas recorrieron el Palacio
de Narifo, el Museo del Oro, la Quinta de Bolivar,
el Cerro del Sefior de Monserrate, el Museo del 20
de julio, realizaron un paseo por la Candelaria,
conocieron el teatro Coldn, la donacién de Botero y
Maloka entre otros sitios.

Preicfes

El Colegio Marymount, a través del Centro de
Investigacion y Extensién - CIEM, proporciona el
programa de PREICFES con docentes idoneos, el
cual busca acompanar y apoyar al estudiante de
grado 11°, en el repaso de su formacién académica
como preparacién de las Pruebas de Estado. Este
programa estd disenado para repasar las dreas tanto

el inglés como idioma extranjero y el drea
interdisciplinar (Medios de Comunicacién, Medio
Ambiente o Violencia y Sociedad) de acuerdo con la
seleccion de cada estudiante.

El PREICFES se realiza los sdbados en el horario de
8:00 a.m. a 12:00 m.; consta de 20 sesiones y 2
simulacros — uno al comienzo y otro al final -
elaborados en plegable con el mismo formato y
preguntas similares a las de las pruebas reales. El
valor del programa para el 2004 serd de $270.000
(Doscientos Setenta Mil pesos) para alumnas
Marymount y de $290.000 (Doscientos Noventa Mil
pesos) para el pdblico en general. Este programa es
MIXTO. Informes en el tel: 266 15 55 ext. 132.



